Zalgceznik do uchwaly Rady Pedagogicznej nr 3
z dnia 29 listopada 2019 roku

Statut

Technikum Lesnego w Lesku



Statut Technikum Lesnego w Lesku

Spis rozdziatow

Rozdzial I  Postanowienia ogolne

Rozdzial 2 Cele i zadania Szkoty

Rozdzial 3 Organy Szkoty 1 ich kompetencje

Rozdzial 4  Organizacja pracy Szkoly

Rozdzial 5 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

Rozdzial 6 Szczegdtowe warunki i sposéb wewnatrzszkolnego
oceniania

Rozdziat 7 Organizacja zaje¢ edukacyjnych

Rozdzial 8  Prawa i obowiazki uczniow

Rozdzial 9 Biblioteka Szkolna

Rozdzial 10 Ceremoniat szkolny

Rozdzial 11 Wspotdziatanie z rodzicami

Rozdzial 12  Postanowienia koncowe



Statut

Technikum Lesnego w Lesku

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.
Technikum Les$ne w Lesku jest szkotg publiczng wchodzacg w sktad Zespotu Szkot

Lesnych w Lesku dziatajgcg w siedzibie potoznej w Lesku przy ulicy Jana Pawta II 1.

§2.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkotg i organem prowadzacym

Technikum Lesne w Lesku jest Minister Srodowiska z siedzibg potozong w Warszawie przy
ulicy Wawelskiej 52/54.

§3.

Technikum Le$ne w Lesku ksztatci w zawodzie technik lesnik (symbol cyfrowy

314301) i przygotowuje do zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie.

1.

D)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

§4.
Technikum Les$ne w Lesku uzywa pieczatki nagtdwkowej o nastgpujacej tresci:
,,Zespot Szkot Lesnych w Lesku Technikum Le$ne w Lesku” oraz pieczgci urzgdowe;
,,Jechnikum Lesne w Lesku™.
Tablica Szkoty posiada nastepujgcg tres¢: ,,Technikum Lesne w Lesku”.

§5.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa — bez blizszego okreslenia — o:
,.Zespole Szkol” nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Lesnych w Lesku;
.,Szkole Branzowej” — Szkote Branzows I Stopnia w Lesku funkcjonujaca w ramach
Zespotu Szkot Lesnych  w Lesku;

,,Szkole” — Technikum Le$ne w Lesku funkcjonujgce w ramach Zespotu Szkot
Lesnych w Lesku;

,,Dyrektorze” — dyrektora Technikum Le$nego w Lesku bedacego jednoczesnie
dyrektorem Zespotu Szkoét Lesnych w Lesku;

,hauczycielach” — nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcacych, zawodowych,
praktycznej nauki zawodu, bibliotekarza, wychowawcow internatu, szkolnego
katechete oraz pedagoga szkolnego zatrudnionych w Szkole;

,;odzicach” — rodzicéw i prawnych opiekundéw uczniéw uczeszczajacych do Szkoty,
,pracownikach niepedagogicznych” — pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi Zespotu Szkoét Lesnych w Lesku nie bedacych nauczycielami;

,,uczniach” — uczniéw uczeszezajgcych do Technikum Lesnego w Lesku;

,,organie prowadzgcym” — ministra wtasciwego do spraw Srodowiska;

10) "MEN"- ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoty

§6.
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisoéw prawa oraz uwzgledniajace
program wychowawczo - profilaktyczny.
Szkota zapewnia uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju z réwnoczesnym
poszanowaniem ich godno$ci osobistej oraz wyznania, a w szczegdlnoscei:

1) ksztattuje postawy patriotyczne i pozytywne wzorce zachowania oraz szacunek
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

2) ksztattuje pozytywne postawy wobec $rodowiska przyrodniczego;

3) przestrzega zasad szacunku dla osoby ucznia, niezaleznie od osiaganych przez
niego wynikéw w nauce;

4) stwarza warunki sprzyjajgce realizacji celow zyciowych uczniow, organizuje
system doradztwa zawodowego umozliwiajgcy uczniom dokonanie wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia w dalszej przysztosci na studiach wyzszych;

5) propaguje u uczniéw postawy przedsiebiorczosci konieczne do aktywnego
uczestnictwa w zyciu gospodarczym;

6) ksztaltuje umiejetnos¢ funkcjonowania w grupie spotecznej, rodzinie,
spotecznosci obywatelskiej;

7) rozwija aktywno$¢ prowadzacg do rozwoju zainteresowan uczniéw w réznych
dziedzinach nauki, kultury, sztuki, sportu, turystyki poprzez organizowanie
dodatkowych zaje¢ oraz umozliwienie uczestnictwa w konkursach,
olimpiadach, zawodach i turniejach;

8) dostosowuje metody pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wymagania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

9) umozliwia zdobywanie przez uczniow wiedzy i umiejetnosci koniecznych do
uzyskania $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie;

10) stwarza warunki partnerskiej wspotpracy z rodzicami, wspomaga
wychowawczg role rodziny;

11) rozwija samorzadno$¢ uczniowska;

12) upowszechnia wsrdéd mtodziezy wiedzg o zasadach bezpieczenstwa i uczy
wlasciwych postaw wobec zagrozen oraz w sytuacjach kryzysowych;

13) nawigzuje wspOlprace z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami i
jednostkami organizacyjnymi Lasow Pafistwowych, wspierajagcymi rozwoj
Szkoty;

14) przeciwdziata patologicznym zachowaniom mtodziezy oraz poglebia
$wiadomos$é mtodziezy w zakresie wiedzy o zagrozeniach zdrowia i zycia we
wspotczesnym $wiecie;

15) zapewnia szczegdlng opieke uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej w zaleznosci od mozliwosci Szkoty;

16) stwarza przyjazng atmosfere sprzyjajaca wtasciwemu rozwojowi osobowosci
ucznia;

17) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) zapewnia opieke pedagoga szkolnego;

19) umozliwia nauczanie wyznawanej religii lub etyki;

20) realizuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny.



§7
Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo oraz opieke pedagogiczng
z zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnoset:

1) podczas zaje¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,

2) opieke w czasie zaj¢é, ktore zorganizowane sg poza terenem obiektu szkoly,
sprawuje nauczyciel organizator tych zaje¢, a podczas wycieczek szkolnych,
kierownik wycieczki i opiekunowie.

3) podczas zaje¢ praktycznych odbywajacych si¢ w szkole lub poza szkolg opieke
sprawujg nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

4) w czasie przerw miedzylekcyjnych opieke uczniom zapewniajg nauczyciele
petnigcy dyzur.

. Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli na przerwach miedzylekcyjnych okresla
regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

Szczegbdtowe zasady opieki nad uczniami podczas wycieczek szkolnych okresla
regulamin wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje

§8
. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§9

Organy Szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
Organy Szkoty sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencji.
Organy Szkoty sg zobowigzane do wzajemnego przekazywania informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach, a takze wspoélpracujg ze sobg w ramach
kompetencji okreslonych przepisami.

§ 10
. Dyrektor Szkoly rozstrzyga sprawy pomigdzy organami, o ktéorych mowa w § 8 ust.1
pkt. 2-4 na ich wniosek.
Spory pomi¢dzy Dyrektorem Szkoly a organami, o ktérych mowa § 8 ust. 1 pkt. 2-4
rozstrzyga organ prowadzacy.



1.

(O8]

§ 11

Dyrektor w ramach swoich kompetenc;ji:

1) kieruje dziatalnoscig Szkoly oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge Szkoty w ramach Zespotu Szkét;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j
Szkoty;

10) wspotpracuje z higienistkg szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli.
Decyduje w nastepujacych sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli;

2) powierza stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

Dyrektor skresla ucznia z listy uczniow drogg decyzji administracyjnej i na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
Dyrektor decyduje o biezgcym funkcjonowaniu Szkoty poprzez wprowadzenie
odpowiednich zarzadzen i regulamindw.

§ 12

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ Szkoty w zakresie
realizacji jej zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty moga bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Szkoty, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor .

Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku



szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Ministra Srodowiska
jako organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, Ministra
Srodowiska jako organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 13

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoly nalezy: zatwierdzanie
planéw pracy Szkoly, podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniow, podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow Szkoly, ustalanie
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty, podejmowanie uchwat

w sprawach skreslenia z listy ucznidéw, ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkotg lub przez organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.

. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje: organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
projekt planu finansowego Szkoty, wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznieni, propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 14

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Ministra
Srodowiska jako organ prowadzacy Szkote i jednoczesnie sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 15
Rada Pedagogiczna Szkoty przygotowuje projekt Statutu Szkoty i uchwala Statut
Szkoty.
. Rada Pedagogiczna Szkoly przygotowuje i uchwala projekty zmian w Statucie Szkoty.
. Rada Pedagogiczna Szkoly moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 16

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.



—_

§ 17
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

2. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla

1
2)

3)
4)

N —

w szczegolnoscei:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady, o ktérej mowa w ust. 2
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow.

§ 18

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoty lub, organu

prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy: uchwalanie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
Szkoly, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe opiniowanie
projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢

fundusze.

§ 19

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

uchwalanie regulaminu Samorzadu;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich
sprawach dotyczgcych uczniow;

podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu;

wylanianie ze swojego sktadu Rady Wolontariatu

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 20
Nauka w szkole trwa 5 lat.

. Terminy rozpoczecia i koficzenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
W Szkole obowigzuje S-dniowy tydzien pracy.

§21
Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym jest :
1) arkusz organizacji nauczania,
2) plan pracy Szkoty,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ uczniéw i nauczycieli, przygotowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji nauczania.



§ 22
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych przedmiotéw okreslonych szkolnym planem nauczania.
Opieke nad oddziatem Dyrektor powierza nauczycielowi, zwanemu dalej
,wychowawcg”. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ustala sig,
ze wychowawca prowadzi swdj oddziat przez caty cykl nauczania.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢, gdy dotychczasowy wychowawca przebywa
na urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub na dtuzszym lekarskim zwolnieniu.
Ponadto Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy réwniez w innym
uzasadnionym przypadku.
Z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy moze wystgpi¢ do Dyrektora przedstawiciel
oddziatowej Rady Rodzicow danego oddziatu lub Samorzad Uczniowski danego
oddzialu. Wniosek powinien zawiera¢ faktyczne zarzuty o niewywigzywaniu si¢
wychowawcy klasowego z powierzonych obowigzkow.
Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
i poinformowania rodzicdw oraz uczniéw o zajetym stanowisku w terminie 14 dni
od dnia otrzymania wniosku. Od powyzszej decyzji rodzice i uczniowie moga
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego w terminie 14 dni.

§ 23

Dyrektor Szkoty moze powotywac na czas okreslony lub nieokreslony zespoty
nauczycieli 1 przewodniczacych tych zespotow do realizacji zadan okreslonych

w Statucie.

Na wniosek przewodniczgcego zespotu Dyrektor moze wyznaczy¢ innych nauczycieli,
specjalistow 1 pracownikow Szkoty. W pracach zespotéw mogg takze bra¢ udziat
osoby niebedace pracownikami Szkoty.

Kazdy z powotanych zespotéw okresla swoj plan pracy i zadania do realizacji

w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy kazdego z zespotow odbywa si¢
podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogiczne;j.

§ 24
Szkota moze przyjmowac na praktyki pedagogiczne studentow szkot wyzszych

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu
a szkotg wyzsza.

1.

1))

2)

25
W Szkole funkcjonuje system§ doradztwa zawodowego, ktorego celem
W szczego6lnoscei jest:
stworzenie Uczniowi realnej mozliwosci zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w racjonalnym zaplanowaniu swojej kariery zawodowe;j,
umozliwienie Uczniowi poznania wtasnych predyspozycji zawodowych,



3) poznanie przez Ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym przygotowanie
Ucznia do roli pracownika,

4) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniechgceniu, porzuceniu Szkoty,
a w konsekwencji w podjeciu nieodpowiedniej pracy lub trudno$ci w jej znalezieniu.

2. Cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizowane sg poprzez.:

1) realizacje zaje¢ przez Nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego,

2) realizacje zaje¢ prowadzonych przez Wychowawcow klas 1 Wychowawcow
w Internacie,

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach trzecich,

4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznych,

5) prowadzenie zaje¢ dla Ucznidw, jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zawodowych
takich jak egzamin, czy rozmowa o pracg,

6) udostepnianie Uczniom przez Bibliotekarza pozycji ksigzkowych i czasopism
dotyczacych rynku pracy,

7) przekazywanie aktualnych informacji o kierunkach studiow i innych mozliwosciach
kontynuowania nauki,

8) upowszechnianie informacji dotyczacych rynku pracy,

9) organizowanie spotkan z pracownikami Powiatowego Urzedu Pracy, uczelni wyzszych
oraz shuzb mundurowych,

10) przekazywanie informacji dotyczacych targéw edukacyjnych i ,,Dni otwartych”
organizowanych przez uczelnie wyzsze.

3. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

1) Doradca zawodowy,

2) Pedagog szkolny,

3) Nauczyciele prowadzacy zajgcia z zakresu ksztatcenia ogélnego i zawodowego,

4) Wychowawcy klas i Wychowawcy w Internacie,

5) Bibliotekarz.

4. 7Za organizacje¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty.

Planowanie i koordynacje doradztwa zawodowego Dyrektor zleca Doradcy zawodowemu

zatrudnionemu w Szkole.

5. Do zadan Doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci :

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z dalszym wyborem kierunku ksztatcenia
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien Ucznidw,

2) wspdlpraca z innymi Nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa zawodowego,

3) wspieranie Nauczycieli i Wychowawcow w zakresie realizacji dziatan okreslonych
w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

4) gromadzenie i udostgpnianie aktualnych informacji zawodowych, wilasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia

6. Na kazdy rok szkolny Doradca zawodowy opracowuje program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, ktory okresla :



1)
2)

3)
7.

tematyke dzialan, z uwzglednieniem tresci programowych z zakresu doradztwa
zawodowego,

metody, formy i terminy realizacji dziatan oraz osoby odpowiedzialne za realizacj¢
poszczegblnych dziatan,

podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

doradca zawodowy prowadzi dokumentacje swojej pracy i jest zobowigzany
do prowadzenia dziennika zaje¢(w formie elektronicznej), zgodnie z przepisami
w sprawie sposobu prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoly
i placowki.

§ 26

Uczniowie Szkoly korzystajg z opieki higienistki szkolnej dziatajacej

w Zespole Szkot.

1.

§ 27
Uczniowie Szkoty moga korzystac z internatu.

2. Internat zapewnia mtodziezy catodzienne wyzywienie i zakwaterowanie, wlasciwe

N —

warunki sanitarno-higieniczne, mozliwos$ci uczestniczenia w imprezach kulturalno-
rozrywkowych, odpowiednie warunki do nauki, odpoczynku, rozwijania uzdolnien
1 zainteresowar.

Szczegblowe zasady funkcjonowania Internatu zawarte zostaty w odrgbnym
regulaminie okre$lonym przez Dyrektora.

§27a
W Szkole funkcjonuje wolontariat.
Wolontariat organizuje i $§wiadczy pomoc najbardziej potrzebujgcym, czynnie reaguje
na potrzeby S$rodowiska, inicjuje dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagajac réznego rodzaju inicjatywy charytatywne.
Szkolnym Kolem Wolontariatu opiekuje si¢ Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty.

Rozdzial 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

§28
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele na podstawie przepiséw Karty Nauczyciela.

. Nauczyciel w swej pracy powinien przede wszystkim kierowac si¢ dobrem uczniow,

ksztatcié i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji RP, by¢ odpowiedzialnym za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo ucznidow, a w szczegoblnoscei:

1) przestrzega¢ dyscypliny pracy;

2) wiasciwie realizowaé proces dydaktyczno-wychowawczy oraz motywowac
uczniéw do systematycznej pracy;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju psychofizycznym oraz rozwija¢ jego
zainteresowania i zdolnosci;



4) dbaé o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich;

5) dazy¢ do podniesienia swej wiedzy ogdlnej i zawodowej, poprzez
samoksztatcenie, udzial w konferencjach metodycznych, szkoleniach
i warsztatach;

6) kierowa¢ si¢ bezstronnoscig oraz obiektywizmem w ocenie uczniow
oraz sprawiedliwym ich traktowaniem;

7) systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejgtnosci uczniow;

8) udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

10) dbaé o powierzony sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne;

11) bra¢ czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, komisji i zespotow;

12) okresla¢ uczniom wymagania edukacyjne oraz sposoby ich sprawdzania;

13) informowaé rodzicéw (prawnych opiekunow) o postepach i niepowodzeniach
uczniow;

14) wypelnia¢ na biezaco i rzetelnie dokumentacj¢ szkolna;

15) kierowa¢ sie¢ w swej pracy przepisami i procedurami prawa o$wiatowego;

16) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg
do zatwierdzenia rozktad materiatu dla poszczegoélnych przedmiotow;

17) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas przedstawiajg
do zatwierdzenia Dyrektorowi plan pracy wychowawcy klasowego
wraz z tematykg zaje¢ z wychowawca.

3. Nauczyciel jest zobowigzany w czasie zaje¢ dydaktycznych oraz podczas
reprezentowania Szkoty na zewnatrz nosi¢ umundurowanie wg wzoru ustalonego
dla pracownikéw Lasow Panstwowych. Powyzsze ustalenia nie dotyczg
wychowawcow internatu (z zastrzezeniem szkolnych i pafnstwowych uroczystosci
oraz reprezentowania Szkoly na zewnatrz).

4. Nauczyciele stazy$ci zobowigzani sg do opracowania konspektow do zajgé
dydaktycznych i przedstawienia ich do akceptacji przez Dyrektora.

§ 29

Nauczyciel w swojej pracy ma mozliwos¢:

1) wnioskowania do Dyrektora w sprawie nagrod i kar regulaminowych uczniow;

2) stosowania w pracy dydaktycznej i wychowawczej metod innowacji
pedagogicznych, ktore uwaza za najwlasciwsze;

3) opracowywania i stosowania programow nauczania,

4) podejmowania roznych inicjatyw stuzacych lepszemu funkcjonowaniu pracy
Szkoty;

5) podnoszenia swej wiedzy zawodowej, uczestniczac we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego;

6) wyboru sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego programow
i podrgcznikow.

§ 30
1. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
2. Ma prawo do:

1) nagrody Dyrektora za osiagnig¢cia w pracy zawodowej,

2) nagrody resortowej,

3) $wiadczenia urlopowego wyptacanego raz do roku z funduszu $wiadczen
socjalnych,



4) premii uznaniowej,
5) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Szczegbdlowe kryteria przyznawania nagrody Dyrektora oraz premii uznaniowej
zostaly zawarte w odrebnych regulaminach.

§ 31
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej,
a w szczegolnoscei:

1) wspomaganie rozwoju poszczegdlnych ucznidw oraz catego zespotu
klasowego,

2) tworzenie przyjaznej atmosfery w klasie, pozbawionej konfliktow,

3) inspirowanie i planowanie r6znych form zycia klasowego, we wspotdziataniu
z samorzgdem klasowym i rodzicami,

4) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami, uczacymi w tej klasie w zakresie
dziatan wychowawczych,

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

6) wspbtpraca z Pedagogiem szkolnym w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych i pomocy dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

7) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie, spoleczenstwie oraz do petnienia
réznych rél spotecznych,

8) ustalenie tematyki zaje¢ z wychowawca,

9) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkusza ocen i innej dokumentacji
klasowej,

10) ustalenie ocen zachowania uczniéw i wypisywanie $wiadectw szkolnych,

11) opracowanie planu wychowawczego klasy, zgodnego z zatozeniami programu
wychowawczo - profilaktycznego,

12) dokonywanie analizy wynikow nauczania i frekwencji klasy oraz zlozenie
sprawozdania z postepdéw dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach Rady
Pedagogicznej.

Szczegdlng opiekg wychowawca otacza uczniéw klas pierwszych. Zobowigzany jest
on do zebrania pelnych informacji o srodowisku rodzinnym jego uczniéw, sytuacji
materialnej rodziny oraz o stanie ich zdrowia.

§ 32
Dyrektor, w celu umozliwienia rodzicom uczniéw kontaktu z wychowawcg i innymi
nauczycielami przynajmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego zwotuje zebrania
rodzicow (prawnych opiekunow).
Wychowawca na spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala sposoby
kontaktu z nimi.
Wychowawca w swej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy Dyrektora, Pedagoga
szkolnego, pomocy ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznych oraz osrodkéw
doskonalenia nauczycieli.

§ 33
Do podstawowych obowigzkow i zadan Pedagoga szkolnego nalezy:
1) udzielenie porad psychologiczno-pedagogicznych dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,



2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw i analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktére wynikajg
z programu wychowawczo - profilaktycznego,

4) wspotdziatanie z wychowawcami klas w sprawie organizowania pomocy
materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,

5) przeprowadzanie wyktadow o tematyce pedagogicznej podczas spotkan
z rodzicami,

6) wspotdziatanie z instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty.

7) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

9) podejmowanie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien,

10) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych,

11) zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy

w $rodowisku szkolnym.

2. Pedagog szkoty opracowuje, prowadzi nastgpujacg dokumentacje swojej pracy:

1) dziennik pedagoga,

2) roczny plan pracy,

3) teczki ucznidw, zawierajgce dokumentacje prowadzonych czynnosci i terapii.
3. Szczegbdtowy przydziat zadan i obowigzkow dla Pedagoga ustala Dyrektor.

33a
1. Do podstawowych obowigzkow Peda§goga specjalnego nalezy:
1) wspbtpraca z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami w :
- rekomendowaniu Dyrektorowi Szkolty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty,

- prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniow,

- rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

2) wspieranie nauczycieli w :

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu,

- udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia.

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom. '

4) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla Pedagoga specjalnego.



§ 34
W sprawach dydaktyczno-wychowawczych, osobistych, naruszania swoich praw,
nauczyciele, rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie mogg kierowa¢ w formie
ustnej i pisemnej wnioski i skargi.
Rozpatrywaniem skarg i wnioskow zajmuje si¢ Dyrektor.

§ 35

Zakresy zadan innych pracownikéw Szkoty okresla Statut Zespotu Szkot.

Rozdzial 6
Zasady wewngtrzszkolnego systemu oceniania

§ 36
SzczegOtowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 37
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§38

L.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
prowadzgcych zajgcia edukacyjne poziomu oraz postgpéw w opanowaniu przez uczniow
wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ktére wynikajg z podstawy
programowej. Realizowane w szkole programy nauczania uwzgledniajg t¢ podstawe
programowa.

Ocenianie zachowania ucznia ma na celu rozpoznanie przez wychowawceg klasy, nauczycieli
prowadzgcych zajecia edukacyjne, uczniow danej klasy poziomu przestrzegania przez danego
ucznia zasad wspotzycia spotecznego oraz norm etycznych.

§ 39
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce,

4) dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.
§ 40

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczegoblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;



2) ustalenie kryteridéw oceniania zachowania;
3) ocenianie biezgce i ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych(srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé edukacyjnych;
6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
Ocenianie biezgce, semestralne i roczne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych odbywa sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6 (skrét: cel );
b) stopien bardzo dobry —5 (skrot: bdb);
c) stopien dobry — 4 (skrét: db);
d) stopien dostateczny —3 (skrot: dst);

e) stopien dopuszczajacy — 2 (skrot: dop);

f) stopien niedostateczny — 1 (skrét: ndst);

g) dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+” 1 ,,-” przy ocenach biezacych.
Jedyng negatywng oceng jest stopien niedostateczny.

§ 41
Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen na poszczegdlne stopnie:
1) oceng celujgcg otrzymuje uczef, ktory ;

a) posiadt wiedzg i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotéw w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
potrafi interpretowa¢ zjawiska i oceniac¢ je,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem nauczania danej klasy
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program tej
klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych,

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory;

a) wyczerpujgco opanowal pelny zakres tresci programowych i posiada wiadomosci
powigzane ze soba w logiczny uktad,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy trudne, wymagajace korzystania z réznych zrodet,

¢) umiejetnie potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan
i problemow,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowal program, lecz nie wykracza poza niego, realizuje zadania wynikajace
z obowigzku szkolnego i programu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, w sytuacjach typowych wg wzoréw znanych z lekeji
i podrgcznika,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z programu nauczania,

b) rozwiazuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,

5) ocene dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowat tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, ale nie wykazuje petnej
znajomosci podstawy programowej, nie umie wyjasnia¢ zjawisk,

b) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory;



2.

10.

a) nie opanowatl niezbgdnego materiatu objgtego programem nauczania i nie wykazuje
zainteresowania przedmiotem,
b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o niewielkim
stopniu trudnosci.
Ocene wiedzy i umiejetnosci ucznia danego przedmiotu ustala nauczyciel z tego przedmiotu
na podstawie kryteriow ogolnych i wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, zawartych
w przedmiotowym systemie oceniania.
W biezacej ocenie ucznia dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych oznaczen, ktore mogg mieé
wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej koncowe;:
1) np.—nieprzygotowany;
2) bz— brak zadania lub zeszytu;
3) nb — nieobecny;
4) a—aktywny udziat w zajeciach gdzie ,,+ oznacza aktywnos¢ na zajeciach;
Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci jest dokonywane systematycznie
w nastepujacych formach :
1) odpowiedzi ustne;j;
2) aktywnosci na lekcji;
3) recytacji;
4) sprawdzianu obejmujacego swym zakresem materiat tylko z jednego dziatu
lub kontrolujgcego stopien opanowania zatozonej umiejetnoscei;
5) kartkowki jako krétkiej formy pisemnego pytania z biezgcego materiatu, ktorej czas
nie powinien przekroczy¢ 20 min.;
6) testu obejmujacego swym zakresem zréznicowany pod wzgledem tematycznym,
gramatycznym, leksykalnym materiat danego przedmiotu;
7) wypracowania klasowego sprawdzajacego umiej¢tnosé redagowania réznych form
wypowiedzi pisemne;
8) dyktanda;
9) pracy domowej;
10) pracy w grupach;
11) referatu przygotowanego przez ucznia i wygtoszonego na lekcji;
12) sprawdzenie zeszytow przedmiotowych;
13) za udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach.
Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczy¢.
Informacj¢ o terminie i czasie w/w form sprawdzania poziomu i postepdw edukacyjnych
ucznia ustala si¢ na nastepujacych zasadach:
1) sprawdzian - termin pisania powinien by¢ podany co najmniej na tydzien wczesnie;j,
a czas trwania sprawdzianu nie powinien przekracza¢ jednej godziny lekcyjnej;
2) kartkowka — nie wymagane jest podawanie terminu;
3) test lub wypracowanie klasowe — termin pisania powinien by¢ podany co najmniej
na 1-2 tygodnie wczesniej, a czas pisania moze wahaé si¢ od 1 do 2 godzin lekcyjnych,
co regulowane jest przez nauczyciela danego przedmiotu i podane do wiadomosci ucznia
W w/w terminie.
Doktadnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen
powinien otrzyma¢ w okresie 2-3 tygodni od daty pisania danej pracy. Uczen winien zwrdcic
prace pisemne nauczycielowi. Nauczyciele zobowigzani sg wpisywaé oceny ze sprawdziandw
z wigkszego zakresu materialu czerwonym atramentem.
Nauczyciel powinien przechowywac prace klasowe uczniéw do chwili rozpoczgceia nowego
roku szkolnego, m.in. w celu udostepnienia ich do wgladu rodzicom na ich wniosek.
W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz 3 prace klasowe, w ciagu jednego
dnia nie wigcej niz jedna.
Uczen ma prawo otrzymac raz bz i raz np z danego przedmiotu w ciggu semestru bez wptywu
na oceng¢ konicowa. Wyjatek moze stanowi¢ decyzja nauczyciela prowadzgcego dane zajgcia
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edukacyjne, ale zapis o rezygnacji z prawa do bz i np musi zosta¢ zawarty w przedmiotowym
systemie oceniania.

Aby osiagnaé jak najwigkszy obiektywizm w ocenianiu ucznia, nauczyciel powinien
systematycznie sprawdza¢ stan jego wiedzy i umiejetnosci, gromadzac w ciggu semestru
minimum trzy oceny czastkowe.

Nauczyciel powinien uzasadni¢ wystawiong ocene.

Poprawa oceny niedostatecznej powinna nastapi¢ w ciagu dwoch tygodni od jej otrzymania.
Uczef ma prawo tylko do jednokrotnej proby poprawy tej oceny. Poprawa oceny
niedostatecznej powinna by¢ wpisana do dziennika w ramach tej samej kategorii. Ocena
niedostateczna nie jest usuwana. W przypadku dlugotrwatej choroby termin poprawy ocen
niedostatecznych moze ulec wydtuzeniu.

Przy przygotowywaniu sprawdzianu z duzego zakresu materiatu nauczyciel jest zobowigzany
poda¢ uczniom zakres punktowy na poszczegélne oceny.

Wyklucza si¢ przeprowadzanie sprawdziandéw poétrocznych i catorocznych, z wyjatkiem
tych, ktére majg na celu mierzenie jakosci pracy szkét i probnych egzaminéw maturalnych

i zawodowych.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym, lub w innych formach oceniania,
bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci, ma obowiazek poddac sie tej formie sprawdzenia
jego osiagnieé w trybie i czasie okreslonym przez nauczyciela.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoscei z informatyki oraz wychowania fizycznego ma forme
zaje¢ praktycznych.

Uchylony.

Ocene $rédroczng, roczng i koncowa wystawia nauczyciel, biorgc pod uwage oceny
czastkowe dla danego okresu klasyfikacyjnego. Ostateczng decyzje o ocenie $rodrocznej,
rocznej i koficowej podejmuje nauczyciel, biorgc pod uwage wymagania zawarte w § 40.

Na tydzien przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest do wygenerowania
ocen $rédrocznych, rocznych i konicowych. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel ma
prawo do wystawienia oceny wyzszej od oceny uprzednio wskazanej uczniowi jako
propozycja oceny $rédrocznej, rocznej lub koncowej, w tym réwniez oceny wyzszej od
$redniej arytmetycznej ocen danego ucznia.

§ 42
Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosei:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a) Wwzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.



§ 43
1. Kryteria ustalania oceny zachowania ucznia :
1) ocena wzorowa:
a) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
b) systematyczne uczgszczanie na zajgcia szkolne (wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione),
¢) udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, programach artystycznych,
uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
d) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
e) samodzielne rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,
f) postawa godna nasladowania i wysoka kultura osobista,
g) troska o kulturg zycia codziennego,
h) troska o pigkno mowy ojczyste;j,
i) dzialania na rzecz wolontariatu i innych organizacji spotecznych.
2) ocena bardzo dobra:
a) bardzo dobra frekwencja (do 1 godziny nieusprawiedliwione;j),
b) aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty (praca w organizacjach szkolnych, pomoc,
kolezenska),
c) wysoka kultura osobista,
d) troska o honor i tradycje szkoty,
e) sumienne spetnianie
f) obowiazkéw szkolnych,
g) pomoc kolegom w nauce,
h) dziatania na rzecz wolontariatu i innych organizacji spotecznych.
3) ocena dobra:
a) frekwencja do 3 godzin nieusprawiedliwionych,
b) udziat w zyciu klasy i szkoty (pomoc w organizacji imprez szkolnych, udziat
w konkursach i zawodach przedmiotowych i interdyscyplinarnych, prace na rzecz
szkoty),
c) przestrzeganie zasad kultury osobistej,
d) wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan,
4) ocena poprawna:
a) poprawna frekwencja (do 7 godzin nieusprawiedliwionych),
b) nieangazowanie si¢ w zycie szkoly i klasy,
c) brak zainteresowania samorozwojem, osigganie przecigtnych wynikéw w nauce
(w poréwnaniu do swoich mozliwosci),
d) niechetne i niezbyt staranne wykonywanie powierzonych prac,
e) upomnienie wychowawcy klasy (stosowne adnotacje w dzienniku),
5) ocena nieodpowiednia:
a) zta frekwencja (do 20 godzin nieusprawiedliwionych),
b) brak zaangazowania w zycie szkoly i klasy,
¢) nieodpowiednie zachowanie w szkole i poza nig (jednostkowe),
d) dewastacja mienia szkolnego, zasmiecanie terenéw szkolnych i przyszkolnych,
e) brak szacunku dla innych osob,
f) otrzymanie pisemnego upomnienia Dyrektora Szkoty,
g) otrzymanie pisemnej nagany Kierownika Internatu,
h) uzywanie wulgaryzmow.
6) ocena naganna:
a) frekwencja powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych (przy 30 godzinach
nieusprawiedliwionych nalezy poinformowac rodzicéw o nieobecnosciach),
b) lekcewazacy stosunek do nauki (niewykonywanie polecen nauczyciela,
utrudnianie prowadzenia zaje¢, uwagi w dzienniku),
¢) wulgarne stownictwo, brak kultury osobistej,
d) palenie papieroséw, e-papierosow, spozywanie alkoholu i Srodkow
psychoaktywnych,
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e) otrzymanie pisemnej nagany Dyrektora Szkoly,

f) negatywny wplyw na innych ucznidw,

g) zachowania powodujgce zagrozenie zycia lub inne czyny begdace w kolizji

z prawem karnym(np.: szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe zniszczenie
mienia, r6zne formy przemocy). .

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostaniu tym
wymaganiom.
Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wychowawca przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustala
$rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania po zasiggnieciu opinii innych
nauczycieli, wychowawcow internatu, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia, w sprawie
oceny z zachowania. Ocena z zachowania ucznia wystawiona przez wychowawce
z zachowaniem warunkdéw i trybu ustalania oceny jest ostateczna.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
Przed §roédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w terminie nie
krotszym niz 1 tydzien wychowawca klasy informuje uczniéw o przewidywanej dla niego
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty zobowigzani sa do niezwlocznego poinformowania
wychowawcy o zachowaniu ucznia, ktére mogtoby mie¢ wpltyw na wystawiona oceng
klasyfikacyjng z zachowania. Informacje, o ktérych mowa powinny by¢ odnotowane
w dzienniku lekcyjnym.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania moze by¢ podniesiona lub obnizona o jeden stopiefi
w stosunku do oceny, ktéra wynikataby z ilosci godzin nieusprawiedliwionych. Wychowawca
klasy uzasadnia wystawiona ocen¢ biorgc pod uwagg pozostate kryteria wymienione § 42 ust.
1 pkt 1-6 oraz podaje do wiadomosci Rady Pedagogicznej ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania, wystawiana na podstawie kryteriow ustalania oceny
zachowania ucznia, wymienionych w § 42 ust. 1 pkt 1-6 zostaje obnizona o jeden stopien
w przypadku palenia przez ucznia papieros6w lub e-papierosow.

§ 44
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia poszezegdlnych semestréw corocznie ustala
Dyrektor.
Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu-wg skali okreslonej w § 39 ust.2,
lit a — f —$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych i §rédrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania wg kryteriow okreslonych w § 41 ust. 2, pkt 1-6.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w ciggu tygodnia przed zakonczeniem zajg¢ w I semestrze.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Przeprowadza

si¢ ja na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w 11 semestrze.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te nie
majg wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.
Na dwa tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne

oraz wychowaweca klasy sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow,
prawnych opiekundéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpisanie ich do dziennika Librus.
Uczen i jego rodzice, prawni opiekunowie mogg wnies¢ do Dyrektora pisemny wniosek
o mozliwo$¢ uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana w ciggu 3 dni roboczych od
dnia przekazania informacji o proponowanych ocenach. Wniosek taki powinien
zawiera¢ uzasadnienie oraz stwierdzenie o jakg ocene uczen si¢ ubiega. Dla ucznia
wnoszgcego wniosek nauczyciel przygotowuje sprawdzian adekwatny do poziomu
wymagan na dang ocene. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 2 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych (Srédrocznych

i rocznych) lub o mozliwosci nieklasyfikowania ucznia wychowawca klasy informuje
rodzicodw (prawnych opiekunow) 3 tygodnie przed klasyfikacjg semestralng

lub roczng. Informacj¢ o ocenach niedostatecznych wychowawca klasy przekazuje
rodzicom uczniéw w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotow, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej lub semestralnej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwione;j
lub na wniosek jego rodzicow, prawnych opiekundéw zgode na egzamin klasyfikacyjny
moze wyrazi¢ Rada Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej natomiast
egzamin z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Przeprowadza si¢ go nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin sktada si¢ z czg$ci pisemnej
trwajgcej 45 minut i z czgsei ustnej trwajgcej do 25 minut.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia prawni opiekunowie.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza si¢ protokot zawierajgcy imiona i nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét ma stanowic¢ zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.



18. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione]
nieobecnosci Szkota organizuje zajecia umozliwiajgce uzupeltnienie programu
nauczania i ustalenie oceny.

19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

20. Uczniowi, ktory nie mogt przystapi¢ w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego, Dyrektor wyznacza nowy termin,
nie p6zniej jednak niz do dnia 31 sierpnia. Uczen nieklasyfikowany w podanym
terminie powtarza klase.

§ 45

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust 2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 45 ust. 2, pkt 2.

§ 46

1. Uczen oraz jego rodzice, prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie
pisemne;j i ustnej oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych, w ciggu 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen przez ucznia lub jego
rodzicow, prawnych opiekundw,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszo$cig glosow,
w przypadku rowne;j liczby gloséw decyduje glos przewodniczgcego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
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d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel wystawiajgcy oceng klasyfikacyjng zachowania moze by¢ zwolniony
z udzialu w pracy komisji na wlasng pro$be lub w innych szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami, prawnymi opiekunami.
Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, dotyczy to srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 47

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajg¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktory nie spetnit okreslonych warunkéw, nie otrzymuje promocji i powtarza
te sama klasg.
Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, z ktérego powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sig
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne —jako egzaminujgcy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na whasng pro$be lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
7 przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig¢ protoko6t zawierajgcy : sktad komisji,
termin egzaminu, pytania lub ¢wiczenia egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng



ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza si¢ pisemng prace ucznia, informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonanych ¢wiczeniach praktycznych. Protoko6t
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samg klasg.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢

pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tego przedmiotu, a takze systematyczno$¢ udziatu

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego oraz kultury fizyczne;.
. Uczen moze uczestniczy¢ w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych i jest
oceniany i klasyfikowany. W tym przypadku wymagania edukacyjne dostosowuje
sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych

na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.

§ 49

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych
zajeé uniemozliwia ustalenie $rodrocznej oceny lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,,Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.

. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) Dyrektor
zwalnia ucznia z glebokg dyslekcjg rozwojowsa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesei lub catego okresu ksztalcenia. W przypadku
Zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.

. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych i olimpiad o zasiggu wojewddzkim
i ponadwojew6dzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgeg roczng oceng
klasyfikacyjna.

§ 50
Sprawdzianem posiadania przez ucznia przygotowania do ubiegania si¢ o uzyskanie
prawa jazdy kat. T jest egzamin wewngtrzny. Egzamin wewnetrzny powinien
podlegaé ocenie szkolnej, niezaleznie od tego, czy jest przeprowadzony przez Szkote,
czy przez podmiot zewngtrzny, ktéremu Szkota zlecita przygotowanie uczniow.
. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym kat. T, ktéry przedtozy
prawo jazdy tej kategorii.

§ 51

. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych



uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych wyzsze od ocen niedostatecznych
z zastrzezeniem ust 3.

2. Uczen konczy Szkole z wyr6znieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sredniag ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania i realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

4. Uchylony.
5. Uchylony.
§ 32
Uchylony
Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
§ 53

1. Podstawowsg formg pracy w Szkole sa zajg¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

2. Organizacje stalych , obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw
programowych sg organizowane w oddzialach albo w grupach.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, chyba ze zarzadzeniem Dyrektor ZSL czas trwania jedne;
godziny lekcyjnej zostanie w okre§lonym przydziale czasu wydtuzony lub skrécony.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.

6. Liczbe uczniow w oddziale okresla corocznie organ prowadzacy.

§ 54
Dopuszcza si¢, by niektore zajgcia obowigzkowe i inne zajecia dodatkowe,
w tym kola zainteresowan, mogty by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyoddzialowych w nastgpujacych formach : wycieczek przedmiotowych
i rekreacyjno-turystycznych, wymian zagranicznych, wyjazdow do kina, teatru, muzedw,

1tp.
§ 55

1. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w wydzielonych pracowniach przedmiotowych,
tworzonych z uwzglednieniem ksztatcenia ogolnego i zawodowego.

2. Szkola posiada dwie pracownie komputerowe, w tym pracownie Systemu
Informatycznego Lasoéw Panstwowych. Z pracowni komputerowych mogg korzysta¢
uczniowie pod nadzorem nauczyciela, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

3. Szczegbtowe zadania i organizacje pracowni komputerowej reguluje odrgbny
regulamin okreslony przez Dyrektora.

4. Praktyczna nauka zawodu i praktyki zawodowe odbywaja si¢ na terenie Nadlesnictwa
Lesko, na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkota i Nadlesnictwem.



5. Uczniowie Szkoty korzystajg ze szkolnej sali gimnastycznej i innych urzadzen
sportowo — rekreacyjnych, szatni i pomieszczen sanitarno-higienicznych.

6. Regulaminy korzystania z obiektéw i pomieszczen, o ktérych mowa w ust.4, okresla
Dyrektor.

§ 55a
1. Zajecia w szkole zawiesza sig¢, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczefistwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego
niz okres$lone w przypadkach i trybie okreslonych przepisach w rozporzadzeniu MENIS z dnia
31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor Szkoly organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ Dyrektor Szkoty informuje Organ Prowadzacy.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a) robwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia,
b) zr6Zznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

¢) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) koniecznos$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sg organizowane
w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie mig¢dzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawcze;j.

6. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie diuzszym
niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg
sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.



8. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowac odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw nauczania,

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

9. Dyrektor niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ oraz tygodniowego lub semestralnego rozktadu
zajed.

10. W przypadku braku dostepu do sprzgtu komputerowego dyrektor ustala indywidualnie
z rodzicami ucznia zasady jego uczestnictwa w nauce zdalne;.

11. Kazdy uczen otrzymuje dane logowania do platformy, o ktorej mowa w ust. 4. W celu
zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach hasto dostgpu do platformy powinno
zosta¢ niezwtocznie zmienione.

12. Dyrektor odpowiada za skoordynowanie dziennej i tygodniowej liczby zaje¢, w tym
za ustalenie limitu zaje¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym zaréwno w tygodniu,
jak i w konkretnym dniu, przy uwzglednieniu bezpieczenstwa i higieny pracy przy
komputerze(lub innym urzadzeniu multimedialnym).

13. Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtose,
informacje o zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania, nie krotszym
niz dwa dni i ustalonym w taki sposob, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania zadania
w warunkach pracy zdalne;.

14. Szkota zapewnia nauczycielom mozliwo$¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby
szkoly, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

1) W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglto§¢ nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonywane zadania,
w szczeg6lnosci za :

a) prace domowa(prace pisemne, karty pracy, zdjgcie wykonanej pracy, nagranie itp.),

b) wypracowanie,

¢) udziat w dyskusjach online, wypowiedz na forum,

d) inne prace, np.: referaty, prezentacje, projekty itp.,

e) rozwigzywanie testow, quizow ,rebusow itp.,

f) wszelkie formy aktywno$ci wskazane przez nauczyciela,

g) odpowiedz ustng.

2) Wszystkie prace, ktére nauczyciel zlecit uczniom jako obowigzkowe, podlegajg ocenie.

3) Nauczyciel moze wymaga¢ od uczniéw wykonania polecefi, zadan, prac, projektow
umieszczonych w internacie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosi¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej np. w postaci zdjecia
przestanego drogg elektroniczna.

4) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane
w czasie zdalnego nauczania w sposdb i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
Zasady poprawiana ocen wynikajg z odrgbnych regulacji Statutu Szkoty.



5)

6)

7)

8)

9
10

15.

)
2)

3)

16.

1)

17.

)

2)

3)

Na ocene osiggnieé¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wplywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostgpem do sprz¢tu komputerowego i do internetu.
Nauczyciele majg obowigzek udzielenia dokfadnych wskazowek technicznych,
w jaki sposéb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zostaé
wykonane.
Jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzet komputerowego i do internetu
lub ze wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwi¢
uczniowi wykonanie tych zadan w alternatywny sposob.
Na ocene osiggnieé ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel (w kontakcie z nauczycielem informatyki)
uwzglednia zréznicowany poziom umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych
i dostosowuje poziom trudnoéci wybranego zadania oraz jego wykonania
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym przez nauczyciela terminie,
nauczyciel wysyta przypomnienie o konieczno$ci wywigzania si¢ z obowigzkow.
)Jezeli po przestanym przez nauczyciela przypomnieniu nie otrzyma on wymagane]
pracy, wpisuje uczniowi oceng niedostateczng.
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw podczas nauczania zdalnego odbywa si¢

z uwzglednieniem nastgpujacych zasad:

w czasie nauczania zdalnego rodzice sg informowani o ocenie poprzez Wwpis
w dzienniku elektronicznym,

w czasie nauczania zdalnego nauczyciel bierze pod uwage postepy ucznia podczas
catego roku (potrocza) i oceny otrzymane do czasu zawieszenia zajg¢; moze rowniez
uwzgledni¢ aktywnos¢ ucznia podczas zdalnego nauczania i wykonywanie zadawanych
prac,

podczas zdalnego nauczania ocena moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ prowadzonych
na wskazanej platformie, podczas bezposredniego kontaktu nauczyciela z uczniem
z wykorzystaniem wskazanego przez nauczyciela komunikatora.

Przy ustaleniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sig

Oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej,

Oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.

Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania uwzglednia sig:

systematyczno$é i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek o$wiatowych, przy czym poprzez
potwierdzenie spetnienia obowigzku szkolnego rozumie si¢ w tym przypadku
logowanie si¢ na kontach wskazanych przez nauczyciela, w przypadku zerwania
polaczenia uczniowi wpisuje si¢ niecobecnos¢ na danych zajgciach.

samodzielno$é w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez ucznia.
aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢.



1.

Rozdzial 8

Prawa i obowigzki uczniow

§ 56

Uczen Szkoty ma prawo do:

)

2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole Szkot zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej

i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania my$li 1 przekonar;

rozwijania swoich zdolno$ci, zainteresowan i innych talentow,

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

opieki socjalnej ( stypendia lub zapomogi) na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

uczestniczenia w pracach Samorzagdu Uczniowskiego oraz zrzeszania sig

w organizacjach dziatajacych w Zespole Szkot.

§ 57

Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie,
uczy¢ sie systematycznie, pracowaé nad wlasnym rozwojem, aktywnie
uczestniczy¢ w zajeciach lekeyjnych i zyciu Szkoty, rozwija¢ swe zdolnosci
i zainteresowania,
zachowywacé sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka, dba¢
o piekno mowy ojczystej,
postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba¢ o honor i tradycje
Szkoty,
okazywa¢ szacunek nauczycielom, podporzadkowac si¢ zaleceniom
i zarzadzeniom Dyrektora oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
przestrzegaé zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywaé szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci i wulgarnosei,

¢) szanowaé poglady i przekonania innych ludzi,

d) by¢ odpowiedzialnym za whasne zycie, zdrowie i higieng,
naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody,



8) wystrzegac si¢ nalogdw : nie moze pali¢ tytoniu, pi¢ alkoholu, uzywac
narkotykéw,

9) dbaé o tad i porzadek oraz wspdlne dobro : sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne,

10) przestrzegaé ciszy i zachowywac spokéj, przebywajac na korytarzu w czasie
trwania lekcji,

11) Usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ na zajeciach lekcyjnych — w przypadku Ucznidw
niepelnoletnich wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci winien zostaé
sporzadzony i podpisany przez Rodzica lub opiekuna prawnego Ucznia.
W kazdym przypadku wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach
powinien zawiera¢ doktadnie wskazana date nieobecnosci Ucznia, jej wymiar
(caly dzien lub poszczegdlne zajecia lekcyjne w przypadku nieobecno$ci
za czesci zajed), wskazanie przyczyny nieobecnosci i czytelny podpis osoby
sktadajacej wniosek o usprawiedliwienie. Wnioski o usprawiedliwienie
nieobecnosci winny by¢ sktadane w terminie 7 dni od daty zaistnienia
nieobecnosci Ucznia w Szkole (w przypadku nieobecnosci jednodniowych lub
w czasie czesci zaje¢ w danym dniu ) lub w terminie 7 dni od dnia powrotu
Ucznia do Szkoty w przypadku nieobecnosci trwajgcych nieprzerwanie przez co
najmniej 2 dni zaje¢ szkolnych. Brak ztozenia wniosku o usprawiedliwienie
nieobecnosci we wskazanym zdaniu w poprzednim terminie skutkowaé bedzie
uznaniem danej nieobecnos$ci za nieusprawiedliwiong. Uznaje si¢
usprawiedliwianie nieobecnosci poprzez wpis w dzienniku Librus
oraz telefonicznie przez rodzica lub prawnego opiekuna,

12) uczeszezaé na zajgcia szkolne w jednolitym umundurowaniu wedtug wzoru
noszonego przez pracownikow Lasow Panstwowych,

13) dbaé o wilasciwy i stosowny wyglad zewnetrzny, w tym rowniez winien uczen
dbaé o schludne staranne uczesanie odpowiednie do powagi noszonego
munduru,

14) uczennice zobowigzane sg do zachowania jednolitego koloru wloséw oraz
ewentualnie dyskretnego makijazu,

15) niekorzystania w czasie zaje¢ z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych,

16) rozlicza¢ sie ze wszystkich §wiadczen na rzecz Zespotu Szkot i Szkoly
po zakonczeniu roku szkolnego, przed ukonczeniem nauki w Szkole lub przed
ewentualng zmiang Szkoly.

2. Zasady zwalniania uczniow z lekcji okresla osobny regulamin.

3. Na terenie Szkoty uczniéw obowiagzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia, posiadania
(w tym réwniez przechowywania), spozywania, dystrybucji oraz przebywania pod
wplywem alkoholu oraz §rodkéw psychoaktywnych(w tym $rodkéw odurzajgcych
i halucynogennych).

4. Na terenie Szkoly obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, w tym palenia
nowatorskich wyrobow tytoniowych(np. typu Igos, Glo), palenia papieroséw
elektronicznych, fajek wodnych i wszelkich wyrobow podobnych- w tym réwniez
przebywania pod ich wptywem, posiadania takich $rodkéw i ich dystrybucji,
wprowadzenia, organizowania oraz uczestniczenia w grach i wydarzeniach
o charakterze hazardowym, a takze posiadania i eksponowania materiatdw o tresci
pornograficznych

§ 58



. Uczen Szkoty moze by¢ wyrézniony lub nagrodzony za:
1) dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg frekwencje,
3) szczegdlne osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych,
4) aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim, wzorowe petnienie funkcji
w organizacjach spotecznych,
5) prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska;
6) za inne osiggnigcia przynoszace chlubg Szkole i Zespotowi Szkot.
. Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicow;
4) Samorzgdu Uczniowskiego.
. W Szkole ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
2) pochwata Dyrektora wobec catej spolecznosci uczniowskiej;
3) list pochwalny do rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia;
4) dyplom,
5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.
. Szczegblnie wyrdzniajgey sie uczniowie mogg otrzymaé nagrody i wyrdznienia
przyznane przez Dyrektora RDLP, jednostki organizacyjne LP oraz instytucje
i organizacje wspolpracujace ze Szkota.
. Nagrodzony uczefi moze ztozy¢ do Dyrektora zastrzezenia do przyznanej nagrody

§ 59
. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niestosowanie si¢ do postanowien Statutu,
2) niszczenie mienia szkolnego,
3) lekcewazgcy stosunek do nauki,
4) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,
5) uzywanie alkoholu, tytoniu i narkotykow,
6) przekraczanie norm okreslonych w kryteriach oceny z zachowania.
. W Szkole stosuje si¢ nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora,

3) przeniesienie do rownolegtej klasy,

4) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skre$leniu z listy uczniow,

5) skreslenie z listy uczniow.
Stosowane w szkole kary zalezne sa od stopnia i rodzaju przewinienia, sposobu
dziatania, pobudek czynu. W sytuacjach szczegdlnie drastycznych lub w przypadku
ponownego (co najmniej drugiego w ciggu jednego roku szkolnego) tego samego
rodzaju przewinienia ucznia — stosuje si¢ je z pominigciem stosowania kar.
Za przewinienie tego samego rodzaju uznaje si¢ kazde przewinienie ucznia
kwalifikowane jako naruszenie tych samych zapisow Statutéw i Regulaminéw
obowigzujacych w ZSL w Lesku (w tym réwniez przewinien popetnionych na terenie
Internatu ZSL w Lesku) za ktore uczen lub wychowanek ukarany byt poprzednio.
. Rada Pedagogiczna moze w drodze uchwaty upowazni¢ Dyrektora do skreslenia ucznia
z listy uczniow w nastepujacych przypadkach :



1) stwarzania zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

2) kradziezy mienia szkolnego oraz wtasnosci innych uczniow,

3) przebywania na terenie Zespotu Szkét Lesnych pod wptywem alkoholu
lub narkotykow oraz ich dystrybucji,

4) falszowania i niszczenia dokumentacji szkolne;j,

5) zniewazania uczniéw, nauczycieli i pracownikow Zespolu Szkét oraz naruszenie
i godnosci i nietykalnosci osobiste;j,

6) udziatu w bojce, umyslne i celowe uszkodzenie ciata innych uczniow,

7) nagannego zachowania ucznia po uprzednim udzielaniu kary, w tym
w szezegdlnosci w sytuacji ponownego tego samego rodzaju przewinienia ucznia -
zgodnie z definicjg takiego przewinienia zawarta w ust. 3 niniejszego paragrafu,

8) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadowym na podstawie Kodeksu
Karnego.

Uchwata Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia musi by¢ podjeta po doktadne;

analizie konkretnej sytuacji wychowawczej, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci

wychowawczego oddziatywania Szkoty wobec ucznia oraz kar, a takze po
zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Decyzja o skresleniu powinna by¢
poprzedzona powiadomieniem rodzicéw, prawnych opiekundéw oraz
poinformowaniem ich o prawie wgladu w dokumentacj¢ sprawy.

Decyzja o skresleniu powinna by¢ dostarczona uczniowi oraz rodzicom (prawnym

opiekunom) w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Uczniowi oraz jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo odwolania si¢

od kary, liczgc od daty otrzymania powiadomienia:

1) do Dyrektora od kar wymienionych w ust.2, pkt. 1-4 w terminie do 7 dni.

2) Do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, od kary
wymienionej w ust. 2 pkt.5 w terminie 14 dni.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 60

W Technikum Lesnym w Lesku dziata biblioteka szkolna

Biblioteka jest pracownig szkolng, ktdra stuzy realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych Szkoly oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.

Uzytkownikami biblioteki sg migdzy innymi: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
inni pracownicy Szkoty.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekeyjnych
i po ich zakonczeniu.

Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie, udostgpnianie i opracowywanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w wydzielonym miejscu i wypozyczanie ich poza
biblioteke.

Zbiory biblioteki obejmuja dwie grupy materialow:

1) dokumenty piSmienne — wydawnictwa informacyjne, podrgczniki, programy
szkolne, lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotéw, literature naukowa i popularno-naukows, wybrane pozycje
literatury pigknej, wybrane czasopisma, zwlaszcza przedmiotowo-metodyczne
oraz wydawnictwa potrzebne do realizacji tresci nauczania z poszczegdlnych
przedmiotow,



2) dokumenty niepi$mienne — nagrania magnetowidowe, DVD, CD, programy
komputerowe oraz materiaty wytworzone w czasie dzialania Szkoty
7. Obowigzuja nastgpujace zasady rozmieszczania zbiorow:
1) zbiér podstawowy w wypozyczalni,
2) zbibr podreczny w czytelni,
3) zbiory wydzielone i czg$ciowo wymieniane w pracowniach przedmiotowych
i innych pomieszczeniach Szkoty.

§ 61
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki reguluje odrgbny regulamin
wydany w formie zarzadzenia przez Dyrektora.

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 62

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

1) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej wraz ze §lubowaniem klas pierwszych;
3) zakonczenie nauki dla uczniéw klas pigtych;
4) uroczystosci zwigzane ze §wigtami narodowymi;

a) 11 listopada —Swieto Niepodlegtosci,

b) 3 maja—Rocznica Konstytucji 3 Maja,
5) Dzien Lesnika;
6) Dzien drzewa;
7) zjazdy jubileuszowe absolwentow Szkoty.

§ 63
1. Technikum Les$ne w Lesku posiada wlasne symbole. Sg to:
1) nazwa Technikum Lesne w Lesku,
2) sztandar Technikum Le$nego w Lesku,
3) godto Technikum Le$nego w Lesku,
4) hymn

2. Technikum postuguje si¢ sztandarem ufundowanym i nadanym w dniu 12 wrze$nia
1997 roku przez Dyrektora Generalnego Lasow Pafstwowych.

3. Sztandarem powinien opiekowa¢ sie poczet sztandarowy wytypowany sposrod
uczniéw wyrézniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu. Obok sktadu podstawowego powinien by¢ wytypowany sktad
IeZETWOWY.

4. Nadzér nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

5. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a poza
Szkolg na zaproszenie innych szkét lub instytucji.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych



10.

11.

albo gdy zostanie ogloszona zatoba narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

Poczet sztandarowy wystepuje w galowych mundurach lesnika z biato-czerwonymi
szarfami i biatymi rekawiczkami.

Sztandar przechowywany jest w szklanej gablocie.

Kazda uroczysto$é szkolng nalezy rozpoczaé sygnatem ,,Darz Bér”, odegranym przez
szkolny zespot sygnalistow mysliwskich

Godto Szkoly jest jej znakiem rozpoznawczym. Powinno by¢ eksponowane podczas
uroczystosci szkolnych, na dyplomach, pismach urzedowych i na identyfikatorach.
Hymnem Szkoty sg stowa ,,Hymnu lesnikéw”. Podczas jego wykonywania uczniowie
Szkoty powinni zachowywa¢ si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu
panstwowego.

§ 64
W dniach rocznic narodowych Szkota wywiesza na masztach flage biato-

czerwona oraz flage unijng, a w przypadku wizyt zagranicznych zaprzyjaznionych szkot
dodatkowo flagi tych panstw.

Rozdzial 11
Wspélpraca Szkoly z rodzicami

§ 65

Wspotdziatanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki odbywa si¢ poprzez:

1))

2)
3)
4)
)
6)

7)

organizacje spotkan nauczycieli i wychowawcow z rodzicami uczniéw w sprawach
wychowania, ksztatcenia i profilaktyki,

uczestnictwo w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,
indywidualne spotkania rodzica z nauczycielami, pedagogiem i wychowawcami

w internacie

organizacje poradnictwa dla rodzicow,

aktywne uczestnictwo w uroczystosciach i $wigtach szkolnych,

uczestnictwo rodzicdw w wycieczkach szkolnych i imprezach turystyczno-
krajoznawczych,

uczestnictwo rodzicow w realizacji zadan z zakresu organizacji czasu wolnego ucznia.

Rozdzial 12
Postanowienia dotyczqce klas dotychczasowego technikum czteroletniego

§ 66

W okresie przejéciowym tj. od dnia 1 wrzesnia 2019 r. do dnia 31 sierpnia 2022 r. Szkota prowadzi
ksztalcenie w oddziatach technikum czteroletniego.



§ 67

Do klas dotychczasowego technikum czteroletniego maja zastosowanie dotychczasowe przepisy

dotyczace:

1) podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

2) podstawy programowej ksztatcenia w zawodach;

3) klasyfikacji zawod6w szkolnictwa zawodowego;

4) ramowych planéw nauczania;

5) egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie.

§ 68

Zasady postepowania w przypadku braku promocji uczniow dotychczasowego technikum
czteroletniego okreslajg przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawg —
Prawo o$wiatowe.

§ 69

Uczniéw klas dotychczasowego technikum czteroletniego ocenia si¢ zgodnie z zasadami rozdziatu
6 ,,Szczegbtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow” Statutu Szkoty.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe

§ 70
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§71

Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 72

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i projekt zmian w Statucie Szkoty
i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Wnhiosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.




