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Statut
Technikum Le$nego w Lesku

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§ L.
Technikum Le$ne w Lesku jest szkotg publiczng wchodzaca w sktad Zespotu Szkot
Lesnych w Lesku dziatajacg w siedzibie potozonej w Lesku przy ulicy Jana Pawla II 1.

§ 2.
Organem prowadzacym Szkote oraz organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny nad Szkota
jest minister wlasciwy do spraw Srodowiska, z siedzibg w Warszawie (na dzien sporzadzenia
Statutu — Minister Klimatu i Srodowiska).

§ 3.

Technikum Les$ne w Lesku ksztatci w zawodzie technik lesnik (symbol cyfrowy
314301) i przygotowuje do egzaminu zawodowego.
§ 4.
1. Technikum Le$ne w Lesku uzywa pieczatki nagtdwkowej o nastepujacej tresci:
,,Zespot Szkot Lesnych w Lesku Technikum Lesne w Lesku” oraz pieczeci urzedowe;j
,, Jechnikum Lesne w Lesku”.
2. Tablica Szkoty posiada nastgpujaca tresé: ,,Technikum Lesne w Lesku”.

§5.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa — bez blizszego okreslenia — o:

1) ,,Zespole Szkot” nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkot Lesnych w Lesku;

2) ,,Szkole Branzowej” — Szkote Branzowsg I Stopnia w Lesku funkcjonujacg w ramach
Zespotu Szkot Lesnych w Lesku;

3) ,,Szkole” — Technikum Le$ne w Lesku funkcjonujace w ramach Zespotu Szkét
Lesnych w Lesku;

4) ,,Dyrektorze” — dyrektora Technikum Leénego w Lesku bedacego jednoczesnie
dyrektorem Zespotu Szkot Lesnych w Lesku;

5) ,nauczycielach” — nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatcacych, zawodowych,
praktycznej nauki zawodu, bibliotekarza, wychowawcow internatu, szkolnego
katechete oraz pedagoga szkolnego zatrudnionych w Szkole;

6) ,rodzicach” —rodzicéw i prawnych opiekundéw uczniéw uczgszczajacych do Szkoly,

7) ,,pracownikach niepedagogicznych” — pracownikéw administracyjnych i pracownikow
obstugi Zespotu Szkét Lesnych w Lesku nie bgdacych nauczycielami;

8) ,,uczniach” —ucznidéw uczeszczajacych do Technikum Lesnego w Lesku;

9) ,,organie prowadzgcym” — ministra wlasciwego do spraw $rodowiska;

10) "MEN"- ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 6.
1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo - profilaktyczny.



2. Szkota zapewnia uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju z réwnoczesnym
poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wyznania, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje postawy patriotyczne i pozytywne wzorce zachowania oraz szacunek
dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

2) ksztattuje pozytywne postawy wobec srodowiska przyrodniczego;

3) przestrzega zasad szacunku dla osoby ucznia, niezaleznie od osigganych przez
niego wynikéw w nauce;

4) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow zyciowych uczniéw, organizuje
system doradztwa zawodowego umozliwiajacy uczniom dokonanie wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia w dalszej przysztosci na studiach wyzszych;

5) propaguje u uczniéw postawy przedsigbiorczosci konieczne do aktywnego
uczestnictwa w zyciu gospodarczym;

6) ksztattuje umiejetno$é funkcjonowania w grupie spotecznej, rodzinie,
spotecznos$ci obywatelskiej;

7) rozwija aktywno$¢ prowadzacg do rozwoju zainteresowan uczniow w réznych
dziedzinach nauki, kultury, sztuki, sportu, turystyki poprzez organizowanie
dodatkowych zaje¢ oraz umozliwienie uczestnictwa w konkursach,
olimpiadach, zawodach i turniejach;

8) dostosowuje metody pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz wymagania do
mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

9) umozliwia zdobywanie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci koniecznych do
uzyskania $wiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe w zawodzie;

10) stwarza warunki partnerskiej wspélpracy z rodzicami, wspomaga
wychowawcza rolg rodziny;

11) rozwija samorzgdnos¢ uczniowska;

12) upowszechnia wéréd mtodziezy wiedze o zasadach bezpieczenstwa i uczy
wiadciwych postaw wobec zagrozen oraz w sytuacjach kryzysowych;

13) nawiagzuje wspdlprace z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami i
jednostkami organizacyjnymi Lasow Panstwowych, wspierajagcymi rozwoj
Szkoty;

14) przeciwdziata patologicznym zachowaniom mtodziezy oraz poglgbia
$wiadomo$¢ mlodziezy w zakresie wiedzy o zagrozeniach zdrowia i Zycia we
wspolczesnym $wiecie;

15) zapewnia szczeg6lng opieke uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej w zaleznosci od mozliwosci Szkoty;

16) stwarza przyjazng atmosfere sprzyjajaca wiasciwemu rozwojowi osobowosci
ucznia;

17) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) zapewnia opieke pedagoga szkolnego;

19) umozliwia nauczanie wyznawanej religii lub etyki;

20) realizuje szkolny program wychowawczo - profilaktyczny.

§7
1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczefstwo oraz opieke pedagogiczng z
zachowaniem przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny, a w szczegdlnosci:
1) podczas zajeé lekeyjnych i pozalekceyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia,



2) opieke w czasie zaje¢, ktére zorganizowane sg poza terenem obiektu szkoty,
sprawuje nauczyciel organizator tych zaje¢é, a podczas wycieczek szkolnych,
kierownik wycieczki i opiekunowie.

3) podczas zajeé praktycznych odbywajacych si¢ w szkole lub poza szkolg opicke
sprawujg nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

4) w czasie przerw migdzylekcyjnych opieke uczniom zapewniajg nauczyciele
petniacy dyzur.

. Zasady pelnienia dyzuréw przez nauczycieli na przerwach migdzylekcyjnych okresla

regulamin wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

Szczegdtowe zasady opieki nad uczniami podezas wycieczek szkolnych okresla

regulamin wprowadzony zarzgdzeniem Dyrektora.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§8
. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzgd Uczniowski.
§9

. Organy Szkoly majg mozliwos$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.
. Organy Szkoly sg zobowigzane do poszukiwania rozwigzan w trudnych sytuacjach
konfliktowych w ramach swoich kompetencji.
. Organy Szkoly sg zobowigzane do wzajemnego przekazywania informacji o
podejmowanych i planowanych dziataniach, a takze wspotpracujg ze sobg w ramach
kompetencji okreslonych przepisami.

§10
. Dyrektor Szkoly rozstrzyga sprawy pomigdzy organami, o ktérych mowa w § 8 ust.1
pkt. 2-4 na ich wniosek.
Spory pomiedzy Dyrektorem Szkoly a organami, o ktérych mowa § 8 ust. 1 pkt. 2-4
rozstrzyga organ prowadzacy.

§11

. Dyrektor w ramach swoich kompetencji:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoly oraz reprezentuje j3 na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty,
zaopiniowanym przez radg szkoly, a w przypadku jej braku przez Radg
Pedagogiczna, i ponosi odpowiedzialnos$é za ich prawidlowe wykorzystanie, a
takze organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty w
ramach Zespotu Szkol;
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych, w tym realizuje
zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
8) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnodci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;
10) wspotpracuje z higienistkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke
zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL
ucznia celem wiasciwe] realizacji tej opieki, z zachowaniem przepisow o
ochronie danych osobowych, oraz zapewnia ochrone danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z dziatalno$cig Szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli.
Decyduje w nastepujacych sprawach:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli;
2) powierza stanowiska kierownicze oraz odwoluje z tych stanowisk;
3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom,;
4) wystepuje z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej, w
przypadkach okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
podjetej w konkretnej sprawie i po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;
Dyrektor decyduje o biezacym funkcjonowaniu Szkoty poprzez wprowadzenie
odpowiednich zarzadzen i regulaminow.

§ 12
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialny organ Szkoly w zakresie
realizacji jej zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoty mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej Przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Szkoly, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty.
Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor .
Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoly sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidéw, po zakofczeniu rocznych zajeé dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek ministra wiasciwego
do spraw $rodowiska jako organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
Dyrektora, ministra wasciwego do spraw §rodowiska jako organu prowadzacego
Szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoly, nie 1zadziej niz dwa razy w roku
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szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

oraz informacje o dziatalnosci Szkoly.
§13

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoly nalezy: zatwierdzanie
planéw pracy Szkoly, podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniéw, podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow Szkoty, ustalanie
organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty, podejmowanie uchwal w
sprawach skre$lenia z listy uczniéw, ustalanie sposobu wykorzystania wynikow
nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkolg lub przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.

Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje: organizacj¢ pracy Szkoly w tym tygodniowy
rozktad zajeé edukacyjnych, oraz organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
projekt planu finansowego Szkoty, wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom
odznaczen, nagréd i innych wyrdznief, propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 14
Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, niezgodnych
Z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia ministra
wlasciwego do spraw srodowiska jako organ prowadzacy Szkote i jednoczesnie
sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 15
Rada Pedagogiczna Szkoty przygotowuje projekt Statutu Szkoly i uchwala Statut
Szkoty.
Rada Pedagogiczna Szkoty przygotowuje i uchwala projekty zmian w Statucie Szkoty.
Rada Pedagogiczna Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 16
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 17
W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidow.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w

szczegoblnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady, o ktérej mowa w ust. 2
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow.

§18
Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly lub, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i



1)
2)

3)
4)

—

opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy: uchwalanie w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe opiniowanie
projektu planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze.

§19

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

uchwalanie regulaminu Samorzadu,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich
sprawach dotyczacych uczniow;

podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu,

wylanianie ze swojego sktadu Rady Wolontariatu

Rozdzial 4
Organizacja pracy Szkoly

§ 20
Nauka w Szkole trwa 5 lat.

2. Terminy rozpoczecia i konczenia zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
W Szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.

§ 21
Podstawsg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym jest:
1) arkusz organizacji nauczania,
2) plan pracy Szkoly,
3) tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidéw i nauczycieli, przygotowany na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji nauczania.

§ 22
Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial zlozony z uczniow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich
obowigzkowych przedmiotow okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Opieke nad oddziatem Dyrektor powierza nauczycielowi, zwanemu dale;j
,,wychowawcg”. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej ustala sie, ze
wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢, gdy dotychczasowy wychowawca przebywa na
urlopie wychowawczym, zdrowotnym lub na dtuzszym lekarskim zwolnieniu.
Ponadto Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy réwniez w innym
uzasadnionym przypadku.



4. Z wnioskiem o zmiane wychowawcy moze wystgpi¢ do Dyrektora przedstawiciel
oddzialowej Rady Rodzicéw danego oddziatu lub Samorzad Uczniowski danego
oddziatu. Wniosek powinien zawieraé faktyczne zarzuty o niewywigzywaniu si¢
wychowawcy klasowego z powierzonych obowigzkow.

5. Dyrektor jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajgcego i
poinformowania rodzicow oraz uczniéw o zajgtym stanowisku w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku. Od powyzszej decyzji rodzice i uczniowie mogg odwotac¢
sie do organu prowadzacego w terminie 14 dni.

§ 22a
1. W Szkole — w przypadku zgtoszenia odpowiedniej ilosci kandydatéw - moze by¢
utworzony oddziat o profilu mundurowym, jezeli wynika to z potrzeb i mozliwosci Szkoty
oraz zostalo okreslone w arkuszu organizacji pracy Szkoly.
2. Celem profilu mundurowego jest rozwijanie postaw odpowiedzialnosci, dyscypliny, pracy
zespolowej, sprawnosci fizycznej, umiejetnosci reagowania w sytuacjach zagrozenia oraz
zainteresowania stuzbg publiczng, z poszanowaniem praw ucznia.
3. W oddziale o profilu mundurowym zgodnie z decyzja Ministra spraw wewnetrznych i
administracji realizowane beda, jako zajecia dodatkowe lub zajecia rozwijajace
zainteresowania, zajecia teoretyczne i praktyczne z zakresu przygotowania obronnego,
bezpieczenstwa, pierwszej pomocy, terenoznawstwa, sprawnosci fizycznej, dyscypliny i
pracy zespolowe;j.
4. Szkota moze wspdlpracowaé z wlasciwymi stuzbami, jednostkami, organizacjami lub
instytucjami na podstawie porozumien okreslajacych zakres i sposob wspdtpracy. Wspolpraca
ta nie moze narusza¢ kompetencji organéw Szkoty ani praw uczniéw.
5. Zajecia profilu mundurowego organizuje si¢ z zapewnieniem opieki, bezpieczenstwa i
higieny pracy. Zajecia poza terenem Szkoty, wyjazdy i zajecia praktyczne odbywajg si¢ na
zasadach okreslonych w przepisach prawa, regulaminach Szkoty oraz — w przypadku ucznidéw
niepetnoletnich — po uzyskaniu wymaganych zgéd rodzicéw lub prawnych opiekundow.
6. Zasady korzystania ze szkolnego umundurowania lub stroju klasowego, w tym jego wzor,
sposéb uzytkowania, finansowanie, zwroty i zwolnienia z obowigzku noszenia z przyczyn
zdrowotnych, religijnych lub innych uzasadnionych, okre$la regulamin lub zatgcznik przyjety
zgodnie ze statutem. Umundurowanie nie moze kopiowa¢ wzoréw munduréw ani oznak
wojskowych lub stuzbowych ani wprowadza¢ w blad co do statusu ucznia.
7. Wymagania rekrutacyjne do oddziatu o profilu mundurowym mogg by¢ okreslone
wylacznie w granicach prawa i podane do wiadomosci kandydatéw w wymaganym terminie.
Nie mogg one ogranicza¢ dostepu do ksztatcenia z przyczyn niedopuszczalnych prawem.
8. Uczen moze zrezygnowaé z udzialu w profilu mundurowym albo wystapi¢ o przeniesienie
do innego oddziatu na zasadach okreslonych w przepisach prawa i regulaminie rekrutacji lub
organizacji Szkoty. Dyrektor rozpatruje wniosek z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych Szkoly i dobra ucznia.
9. Profil mundurowy nie moze ogranicza¢ realizacji podstawy programowej, ksztalcenia
zawodowego, przygotowania do egzaminu zawodowego ani praw ucznia.
10. Oddziat o profilu mundurowym nie jest oddzialem przygotowania wojskowego.
Utworzenie oddziatu przygotowania wojskowego wymaga odrebnego zezwolenia Ministra
Obrony Narodowej na podstawie art. 28a ustawy — Prawo oswiatowe. Bez takiego zezwolenia
Szkota nie postuguje sie nazwa ani statusem oddziatu przygotowania wojskowego, nie
realizuje programu szkolenia oddziatu przygotowania wojskowego i nie wywotuje skutkow
prawnych wlasciwych dla takiego oddziahu.



L.

2.

§ 23

Dyrektor Szkoty moze powolywac na czas okreslony lub nieokreslony zespoty
nauczycieli 1 przewodniczacych tych zespotéw do realizacji zadan okreslonych w
Statucie.

Na wniosek przewodniczgcego zespotu Dyrektor moze wyznaczy¢ innych nauczycieli,
specjalistow i pracownikéw Szkoty. W pracach zespoléw moga takze bra¢ udziat
osoby niebedgce pracownikami Szkotly.

Kazdy z powotanych zespotow okresla swoj plan pracy i zadania do realizacji w
danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy kazdego z zespotéw odbywa si¢ podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 24
Szkota moze przyjmowaé na praktyki pedagogiczne studentéw szkot wyzszych na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Zespotu a
szkotg wyzsza.

§ 25
System doradztwa zawodowego oparty jest na realizacji przedmiotu doradztwa

zawodowego oraz wspoOtpracy nauczycieli wszystkich przedmiotéw z uwzglednieniem
zasady korelacji miedzyprzedmiotowe;.

§ 26

Uczniowie Szkoty korzystajg z opieki higienistki szkolnej dzialajacej w

Zespole Szkot.

1.

§ 27
Uczniowie Szkoty mogg korzysta¢ z internatu.

2. Internat zapewnia miodziezy catodzienne wyzywienie i zakwaterowanie, wlasciwe

—_—

warunki sanitarno-higieniczne, mozliwosci uczestniczenia w imprezach kulturalno-
rozrywkowych, odpowiednie warunki do nauki, odpoczynku, rozwijania uzdolnien i
zainteresowan.

Szczegblowe zasady funkcjonowania Internatu zawarte zostaty w odrgbnym
regulaminie okreslonym przez Dyrektora.

Rozdzial §
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikdw

§ 28
W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele na podstawie przepisow Karty Nauczyciela.

2. Nauczyciel w swej pracy powinien przede wszystkim kierowa¢ si¢ dobrem uczniow,

ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji RP, by¢ odpowiedzialnym za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo uczniéw, a w szczegodlnosci:

1) przestrzegaé¢ dyscypliny pracy;

2) wilasciwie realizowaé proces dydaktyczno-wychowawczy oraz motywowac
uczniow do systematycznej pracy;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju psychofizycznym oraz rozwija¢ jego
zainteresowania i zdolnosci;



4) dbaé o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich;

5) dazy¢ do podniesienia swej wiedzy ogoélnej i zawodowej, poprzez
samoksztatcenie, udziat w konferencjach metodycznych, szkoleniach i
warsztatach;

6) kierowa¢ si¢ bezstronnoscig oraz obiektywizmem w ocenie uczniow oraz
sprawiedliwym ich traktowaniem;

7) systematycznie ocenia¢ wiedze i umiejetnosci uczniow;

8) udziela¢ pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

9) udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

10) dba¢ o powierzony sprz¢t szkolny i pomoce dydaktyczne;

11) bra¢ czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, komisji i zespotow;

12) okre$la¢ uczniom wymagania edukacyjne oraz sposoby ich sprawdzania;

13) informowac rodzicéw (prawnych opiekun6w) o postgpach i niepowodzeniach
uczniow;

14) wypeiaé na biezgco i rzetelnie dokumentacj¢ szkolna;

15) kierowac sie w swej pracy przepisami i procedurami prawa o§wiatowego;

16) na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele przedstawiajg do
zatwierdzenia rozklad materiatu dla poszczegolnych przedmiotow;

17) na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawcy klas przedstawiajg do
zatwierdzenia Dyrektorowi plan pracy wychowawcy klasowego wraz z
tematyka zaje¢ z wychowawca.

3. Nauczyciel jest zobowigzany w czasie zajgé dydaktycznych oraz podczas
reprezentowania Szkoly na zewnatrz stosowa¢ zasady dotyczace szkolnego
umundurowania lub stroju okre$lone w regulaminie Szkoty oraz aktualnych
regulacjach dotyczacych ustalonego wzoru umundurowania pracownikow Lasow
Panstwowych. Umundurowanie nie moze wprowadza¢ w btad co do statusu ucznia lub
pracownika ani narusza¢ przepisow dotyczacych ochrony munduréw i oznak
stuzbowych. Regulacje ujete w niniejszym ustepie nie dotycza wychowawcow
Internatu ( z zastrzezeniem szkolnych i panstwowych uroczystosci oraz czynnosci
majgcych na celu reprezentowanie Szkoly).

4. Nauczyciele stazy$ci zobowigzani sg do opracowania konspektow do zajeé
dydaktycznych i przedstawienia ich do akceptacji przez Dyrektora.

§ 29

Nauczyciel w swojej pracy ma mozliwos¢:

1) wnioskowania do Dyrektora w sprawie nagrod i kar regulaminowych ucznidéw;

2) stosowania w pracy dydaktycznej i wychowawczej metod innowacji
pedagogicznych, ktore uwaza za najwlasciwsze;

3) opracowywania i stosowania programéw nauczania,

4) podejmowania réznych inicjatyw shuzacych lepszemu funkcjonowaniu pracy
Szkoty;

5) podnoszenia swej wiedzy zawodowej, uczestniczac we wszelkich formach
doskonalenia zawodowego;

6) wyboru spo$rod zatwierdzonych do uzytku szkolnego programoéw i
podrgcznikow.

§ 30
1. Nauczyciel podczas pelnienia obowigzkoéw stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.



Ma prawo do:
1) nagrody Dyrektora za osiggni¢cia w pracy zawodowe;j,
" 2) nagrody resortowej,
3) $wiadczenia urlopowego wyptacanego raz do roku z funduszu $wiadczen
socjalnych,
4) premii uznaniowej,
5) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Szczegbdltowe kryteria przyznawania nagrody Dyrektora oraz premii uznaniowej
zostaly zawarte w odrebnych regulaminach.

§ 31
. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej, a w
szczegblnoscei:

1) wspomaganie rozwoju poszczegdlnych uczniow oraz catego zespotu
klasowego,

2) tworzenie przyjaznej atmosfery w klasie, pozbawionej konfliktow,

3) inspirowanie i planowanie réznych form zycia klasowego, we wspoétdziataniu z
samorzadem klasowym i rodzicami,

4) wspotdziatanie z innymi nauczycielami, uczacymi w tej klasie w zakresie
dziatan wychowawczych,

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

6) wspdlpraca z Pedagogiem szkolnym w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych i pomocy dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej sytuaciji
materialnej,

7) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie, spoleczenstwie oraz do pelnienia
réznych 16l spotecznych,

8) ustalenie tematyki zaje¢ z wychowawca,

9) prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkusza ocen i innej dokumentacji
klasowe;j,

10) ustalenie ocen zachowania ucznidéw i wypisywanie swiadectw szkolnych,

11) opracowanie planu wychowawczego klasy, zgodnego z zatozeniami programu
wychowawczo-profilaktycznego,

12) dokonywanie analizy wynikéw nauczania i frekwencji klasy oraz ztozenie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na zebraniach Rady
Pedagogiczne;j.

Szczegblng opiekg wychowawca otacza ucznidow klas pierwszych. Zobowigzany jest
on do zebrania pelnych informacji o srodowisku rodzinnym jego ucznidéw, sytuacji
materialnej rodziny oraz o stanie ich zdrowia.

§ 32
Dyrektor, w celu umozliwienia rodzicom uczniéw kontaktu z wychowawcg 1 innymi
nauczycielami przynajmniej trzy razy w ciagu roku szkolnego zwotluje zebrania
rodzicoéw (prawnych opiekunow).
Wychowawca na spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ustala sposoby
kontaktu z nimi.
Wychowawca w swej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy Dyrektora, Pedagoga
szkolnego, pomocy ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznych oraz o$rodkow
doskonalenia nauczycieli.



1.

2.

§ 33
Do podstawowych obowigzkéw i zadan Pedagoga szkolnego nalezy:

1) udzielenie porad psychologiczno-pedagogicznych dla uczniow, nauczycieli i

rodzicow,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéow i analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych,

3) podejmowanie dziatahh wychowawczych i profilaktycznych, ktére wynikajg z

programu wychowawczo-profilaktycznego,

4) wspbldziatanie z wychowawcami klas w sprawie organizowania pomocy

materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej,

5) przeprowadzanie wyktadow o tematyce pedagogicznej podczas spotkan z rodzicami,
6) wspotdziatanie z instytucjami wspierajgcymi prace Szkoty.

Pedagog szkoty opracowuje, prowadzi nastepujacg dokumentacje swojej pracy:

1) dziennik pedagoga,

2) roczny plan pracy,

3) teczki ucznidow, zawierajace dokumentacje prowadzonych czynnosci i terapii.
Szczegotowy przydziat zadan 1 obowigzkéw dla Pedagoga ustala Dyrektor.

§ 34
W sprawach dydaktyczno-wychowawczych, osobistych, naruszania swoich praw,
nauczyciele, rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie mogg kierowa¢ w formie
ustnej i pisemnej wnioski i skargi.
Rozpatrywaniem skarg i wnioskéw zajmuje si¢ Dyrektor.

§ 35

Zakresy zadan innych pracownikéw Szkoty okresla Statut Zespotu Szkol.

Rozdzial 6
Zasady wewngtrzszkolnego systemu oceniania

§ 36

Szczegbdlowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla

Wewnatrzszkolny System Oceniania.

§ 37

Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz zachowanie ucznia.

1.

§ 38
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
prowadzacych zajgcia edukacyjne poziomu oraz postepdéw w opanowaniu przez
ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, ktore
wynikajg z podstawy programowej. Realizowane w szkole programy nauczania
uwzgledniajg te podstawe programowa.
Ocenianie zachowania ucznia ma na celu rozpoznanie przez wychowawce klasy,
nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne, uczniow danej klasy poziomu
przestrzegania przez danego ucznia zasad wspoizycia spotecznego oraz norm
etycznych.



1.

§ 39
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postgpach w
tym
zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce,

4) dostarczanie rodzicom, prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze].

§ 40
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,
4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych;
6) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
Ocenianie biezace, $roédroczne i roczne z poszcezegdlnych zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
a) stopien celujacy - 6 (skrot: cel );
b) stopien bardzo dobry —5 (skroét: bdb);
c) stopien dobry —4 (skrét: db);
d) stopien dostateczny —3 (skrot: dst);
e) stopien dopuszczajacy — 2 (skrét: dop);
f) stopien niedostateczny — 1 (skrét: ndst);
g) dopuszcza sie stosowanie znakéw ,,+” i ,,-” przy ocenach biezacych.
Jedyna negatywng oceng jest stopien niedostateczny.

§ 41
Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen na poszczegélne stopnie:
1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory ;

a) posiadl wiedze i umiejetnosei znacznie wykraczajgce poza program nauczania
przedmiotéw w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia, potrafi interpretowaé zjawiska i ocenia¢ je,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméow
teoretycznych lub praktycznych zgodnych z programem nauczania danej klasy



proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje zadania wykraczajace poza
program tej klasy,
c) - osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych,
2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory;
a) wyczerpujaco opanowat pelny zakres tresci programowych i posiada
wiadomosci powigzane ze soba w logiczny uktad,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy trudne, wymagajace korzystania z r6znych Zrédel,
¢) umiejetnie potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i
problemow,
3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory;
a) opanowatl program, lecz nie wykracza poza niego, realizuje zadania
wynikajgce z obowigzku szkolnego i programu nauczania,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, w sytuacjach typowych wg wzoréw znanych z
lekcji 1 podrecznika,
4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory;
a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci wynikajace z programu
nauczania,
b) rozwigzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela,
5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory;
a) opanowal tresci niezbedne w uczeniu si¢ danego przedmiotu, ale nie wykazuje
pelnej znajomosci podstawy programowej, nie umie wyjasnia¢ zjawisk,
b) rozwigzuje czesto przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory;
a) nie opanowal niezbednego materiatu objetego programem nauczania i nie
wykazuje zainteresowania przedmiotem,
b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ zadania o
niewielkim stopniu trudnosci.
Ocene wiedzy i umiejetno$ci ucznia danego przedmiotu ustala nauczyciel z tego
przedmiotu na podstawie kryteriow ogdlnych i wynikajacych ze specyfiki przedmiotu,
zawartych w przedmiotowym systemie oceniania.
W biezgcej ocenie ucznia dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych oznaczen, ktore
mogg mieé¢ wplyw na ustalenie oceny klasyfikacyjnej koncowe;j:
1) np. - nieprzygotowany;
2) bz~ brak zadania lub zeszytu;
3) nb — nieobecny;
4) a— aktywny udziat w zajeciach gdzie ,,+” oznacza aktywnos¢ na zajgciach;
Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnoscei jest dokonywane systematycznie w
nastepujgcych formach :
1) odpowiedzi ustnej;
2) aktywnosci na lekeji;
3) recytacji;
4) sprawdzianu obejmujacego swym zakresem material tylko z jednego dzialu lub
kontrolujgcego stopiefi opanowania zatozonej umiejetnoscei;
5) kartkowki jako krétkiej formy pisemnego pytania z biezagcego materiatu, ktore;
czas nie powinien przekroczy¢ 20 min.;
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6) testu obejmujgcego swym zakresem zrdéznicowany pod wzgledem tematycznym,
gramatycznym, leksykalnym materiat danego przedmiotu;

7) wypracowania klasowego sprawdzajacego umiejetnos¢ redagowania réznych form
wypowiedzi pisemne;

8) dyktanda;

9) pracy domowej;

10) pracy w grupach;

11) referatu przygotowanego przez ucznia i wygtoszonego na lekeji;

12) sprawdzenie zeszytow przedmiotowych;

13) za udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach.

Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie

uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczei robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
si¢ dalej uczy¢.

Informacje o terminie i czasie w/w form sprawdzania poziomu 1 postgpow

edukacyjnych ucznia ustala si¢ na nastgpujacych zasadach:

1) sprawdzian - termin pisania powinien by¢ podany co najmniej na tydzien
wczesniej, a czas trwania sprawdzianu nie powinien przekracza¢ jednej godziny
lekcyjnej;

2) kartkdwka — nie wymagane jest podawanie terminu;

3) test lub wypracowanie klasowe — termin pisania powinien by¢ podany co najmniej
na 1-2 tygodnie wczesniej, a czas pisania moze waha¢ si¢ od 1 do 2 godzin
lekcyjnych, co regulowane jest przez nauczyciela danego przedmiotu i podane do
wiadomosci ucznia w w/w terminie.

Dokladnie sprawdzone prace pisemne wraz z uzasadnieniem wystawionej oceny uczen

powinien otrzymaé w okresie 2-3 tygodni od daty pisania danej pracy. Uczen winien

zwrdcié prace pisemne nauczycielowi. Nauczyciele zobowigzani sg wpisywac oceny
ze sprawdziandéw z wigkszego zakresu materialu czerwonym atramentem.

Nauczyciel powinien przechowywaé prace klasowe uczniéw do chwili rozpoczecia

nowego roku szkolnego, m.in. w celu udostepnienia ich do wgladu rodzicom na ich

whniosek.

W ciggu jednego tygodnia uczeh nie moze mie¢ wiecej niz 3 prace klasowe, w ciggu

jednego dnia nie wiecej niz jedna.

Uczen ma prawo otrzymaé raz bz i raz np z danego przedmiotu w ciaggu semestru bez

wplywu na oceng koncowa. Wyjatek moze stanowi¢ decyzja nauczyciela

prowadzacego dane zajecia edukacyjne, ale zapis o rezygnacji z prawa do bz i np musi
zostaé zawarty w przedmiotowym systemie oceniania.

Aby osiagnad jak najwiekszy obiektywizm w ocenianiu ucznia, nauczyciel powinien

systematycznie sprawdzaé stan jego wiedzy i umiejgtnosci, gromadzac w ciggu

semestru minimum trzy oceny czastkowe.

Nauczyciel powinien uzasadni¢ wystawiona oceng.

Poprawa oceny niedostatecznej powinna nastapi¢ w ciggu dwoch tygodni od jej

otrzymania. Poprawiona ocena powinna by¢ odnotowana w dzienniku obok oceny

poprawianej, oddzielona od niej znakiem ,,/”, przy czym nauczyciel uznaje oceng
poprawiong za jedyng. Uczen ma prawo tylko do jednokrotnej proby poprawiania
oceny.

Przy przygotowywaniu sprawdzianu z duzego zakresu materiatu nauczyciel jest

zobowigzany poda¢ uczniom zakres punktowy na poszczegdlne oceny.
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Wyklucza sie przeprowadzanie sprawdzianéw pétrocznych i catorocznych, z
wyjatkiem tych, ktére maja na celu mierzenie jakosci pracy szkot i prébnych
egzamindéw maturalnych i zawodowych.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w sprawdzianie pisemnym, lub w innych formach
oceniania, bez wzgledu na przyczyne nieobecno$ci, ma obowigzek poddac sig tej
formie sprawdzenia jego osiggnie¢ w trybie i czasie okreslonym przez nauczyciela.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci z informatyki oraz wychowania fizycznego ma
forme zaje¢ praktycznych.

Oceng $rddroczng, roczng 1 koncows wystawia nauczyciel, biorge pod uwage
dotychczasowy postep edukacyjny ucznia oraz uzyskane przez niego oceny dla
danego okresu klasyfikacyjnego. Ostateczng decyzj¢ o ocenie $rédrocznej, rocznej 1
koficowej podejmuje nauczyciel, bioragc wymagania zawarte w § 40

Na tydziefi przed konferencja klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest do

wygenerowania ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych.

§ 42

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoscei:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoly;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za whasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig oraz stosowanie si¢ do
przyjetych w szkole regut i zasad ustalonych przyjetymi statutami, regulaminami,
zarzgdzeniami lub poleceniami;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) dbatosé o kulture jezyka;

7) wspotprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

8) zaangaZzowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;

skali:

a) WZzorowe,
b) bardzo dobre,
c¢) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
§ 43
Kryteria ustalania oceny zachowania ucznia:
1) ocena wzorowa:
a) wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) systematyczne uczeszczanie na zajecia szkolne (wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione),
c) udzial w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych, programach
artystycznych, uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
d) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz,
e) samodzielne rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,
f) postawa godna nasladowania i wysoka kultura osobista,



2)

3)

4)

g)
h)

i)
b))
k)

D

troska o kulturg zycia codziennego,

troska o pigkno mowy ojczystej,

dziatania na rzecz wolontariatu i innych organizacji spotecznych.

$wiadome przyjmowanie odpowiedzialno$ci za whasny rozwdj, samodzielne
wyznaczanie i konsekwentne realizowanie ambitnych celow rozwojowych,
okazywanie szacunku dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz aktywna postawa
petna szacunku i otwartosci wobec tradycji i kultury innych narodéw,
harmonijna wspétpraca w grupie, inicjowanie dziatan réwiesniczych oraz
szczegblna dbatosé o budowanie dobrych, opartych na empatii relacji z
innymi.

ocena bardzo dobra:

a)
b)

©)
d)
€)
f)

)
h)

i)
3

bardzo dobra frekwencja (do 1 godziny nieusprawiedliwione;j),

aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty (praca w organizacjach szkolnych,
pomoc, kolezenska),

wysoka kultura osobista,

troska o honor i tradycje szkoty,

sumienne spetnianie obowigzkéw szkolnych,

pomoc kolegom w nauce,

dzialania na rzecz wolontariatu i innych organizacji spolecznych.
odpowiedzialne podejscie do whasnej edukacji i aktywne angazowanie si¢ w
realizacje wyznaczonych celoéw rozwojowych,

szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz poszanowanie odmiennosci
tradycji i kultury innych narodéw,

chetna 1 zgodna wspdlpraca z rowieénikami oraz dbatosé¢ o utrzymywanie
poprawnych i zyczliwych relacji w spotecznosci szkolne;.

ocena dobra:

a)
b)

c)
d)
e)
)

g

frekwencja (od 2 do 3 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze)

udzial w zyciu klasy i szkoly (pomoc w organizacji imprez szkolnych, udzial w
konkursach i zawodach przedmiotowych i interdyscyplinarnych, prace na rzecz
szkoty),

przestrzeganie zasad kultury osobistej,

wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,

podejmowanie wysitku w celu realizacji podstawowych celéw rozwojowych i
dbalosé¢ o wlasny rozwoj na miare swoich mozliwosci,

wiasciwa postawa wobec symboli narodowych, ojczyzny oraz szacunek dla
tradycji i kultury innych narodéw,

bezkonfliktowa wspotpraca w zespole oraz dbato$¢ o dobre relacje z innymi
cztonkami spotecznosci szkolnej.

ocena poprawna:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

g)

poprawna frekwencja (od 4 do 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),
nieangazowanie si¢ w zycie szkoly 1 klasy,

brak zainteresowania samorozwojem, osigganie przeci¢tnych wynikow w
nauce (w porownaniu do swoich mozliwosci),

niechetne i niezbyt staranne wykonywanie powierzonych prac,

upomnienie wychowawcy klasy (stosowne adnotacje w dzienniku),
okazjonalne podejmowanie dziatah zwiazanych z wlasnym rozwojem oraz
bierna postawa wobec stawianych celéw rozwojowych,

poprawny, ale mato zaangazowany stosunek do tradycji narodowych oraz brak
wyraznego zainteresowania kulturg innych narodow,



h) unikanie wspotpracy w grupie, ale bez celowego utrudniania pracy innym;

relacje z réwiesnikami i nauczycielami sg poprawne, cho¢ cechuje je dystans.
5) ocena nieodpowiednia: '

a) zta frekwencja (od 8 do 20 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze),

b) brak zaangazowania w zycie szkoty i klasy,

¢) nieodpowiednie zachowanie w szkole i poza nig (jednostkowe),

d) dewastacja mienia szkolnego, zasmiecanie terenow szkolnych i przyszkolnych,

e) brak szacunku dla innych oséb,

f) zastosowanie wobec ucznia kar statutowych, w tym pisemnego upomnienia
Dyrektora Szkoty lub pisemnej nagany Kierownika Internatu (obnizenie oceny
zachowania jako element udzielonej uprzednio kary statutowej),

g) uzywanie wulgaryzmow.

h) catkowite uchylanie sie od odpowiedzialnosci za whasny rozwdj i jawna
odmowa realizacji jakichkolwiek celéw rozwojowych,

i) okazywanie braku szacunku dla narodu, ojczyzny, symboli narodowych lub
tradycji 1 kultury innych narodow,

j) nieumiejetnos$¢ wspdlpracy z innymi, prowokowanie konfliktow lub niszczenie
dobrych relacji w grupie roéwiesnicze;j.

6) ocena naganna:

a) razgco niska frekwencja powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych w
semestrze (przy 30 godzinach nieusprawiedliwionych obligatoryjnie
informuje si¢ rodzicoéw lub prawnych opiekunéw o sytuacji),

b) lekcewazacy stosunek do nauki (niewykonywanie polecen nauczyciela,
utrudnianie prowadzenia zaje¢, uwagi w dzienniku),

¢) wulgarne stownictwo, brak kultury osobiste;j,

d) palenie papieroséw, e-papierosow, korzystanie z podgrzewaczy tytoniu lub
urzadzen im podobnych, spozywanie alkoholu i §rodkéw psychoaktywnych
lub posiadanie wymienionych w niniejszym punkcie substancji na terenie
Szkoty;

e) realizowanie lub propagowanie zachowan noszacych znamiona ,,mowy
nienawisci” zaréwno w przestrzeni zycia codziennego, jak i §wiecie
technologii elektronicznych;

f) otrzymanie pisemnej nagany Dyrektora Szkoly,

g) negatywny wplyw na innych uczniéw,

h) zachowania powodujace zagrozenie zycia lub inne czyny bedace w kolizji
z prawem karnym (np.: szantaz, kradziez, dotkliwe pobicie, celowe
zniszczenie mienia, r6zne formy przemocy), w tym réwniez zachowania
stanowigce elementy cyberprzestepczosei;

i) razgce lekcewazenie wszelkich celéw rozwojowych i dziatan
edukacyjnych, uniemozliwiajace stymulowanie wlasnego rozwoju,

j) wrogie, agresywne lub zniewazajace zachowania wymierzone we wlasny
nardd, ojczyzne, symbole narodowe badz w kulture i tradycje innych
narodéw,

k) niestosowanie si¢ do przyjetych w Szkole norm dotyczacych wygladu
ucznia;

1) catkowity brak woli wspotpracy, destrukcyjne wplywanie na grupe, agresja
oraz celowe i dlugotrwate niszczenie dobrych relacji z innymi.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych.



10.

11.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Wychowawca przed planowanym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
ustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania po zasiggnieciu opinii
innych nauczycieli, wychowawcéw internatu, uczniéw danej klasy oraz ocenianego
ucznia, w sprawie oceny z zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona
przez wychowawce, z zachowaniem warunk6w i trybu jej ustalania, jest ostateczna, z
zastrzezeniem prawa do zgloszenia zastrzezen w sprawie naruszenia przepisow
dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe (np. ADHD, spektrum autyzmu,
zaburzenia zachowania i emocji), bierze si¢ pod uwage wplyw tych zaburzen na jego
zachowanie. Ocena zachowania nie moze by¢ obnizona za zachowania wynikajace
bezposrednio z udokumentowanych trudnosci zdrowotnych lub rozwojowych, o ile
uczen i jego rodzice lub prawni opiekunowie podejmujg wspdtprace ze szkolg i
realizuja zalecenia zawarte w IPET lub programie wsparcia.

Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej w
terminie nie krotszym niz 1 tydzien wychowawca klasy informuje uczniéw o
przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zobowigzani sg do niezwlocznego
poinformowania wychowawcy o zachowaniu ucznia, ktére mogloby mie¢ wplyw na
wystawiong ocene klasyfikacyjna z zachowania. Informacje, o ktérych mowa powinny
by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

Liczba godzin nieusprawiedliwionych jest jednym z elementéw branych pod uwage
przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania. Ocena ta nie moze by¢ ustalana
wylacznie na podstawie frekwencji ani przez mechaniczne przeliczenie liczby godzin
nieusprawiedliwionych. Wychowawca klasy uzasadnia wystawiong ocene, biorac pod
uwage catoksztatt zachowania ucznia, kryteria wymienione w § 42 ust. 1 pkt 1-9 oraz
liczbe godzin nieusprawiedliwionych, i podaje te informacje do wiadomosci Rady
Pedagogiczne;j.

Palenie przez ucznia papieroséw lub e-papierosow, stosowanie srodkéw odurzajgcych
w tym np. alkoholu, narkotykdw, substancji wptywajacych na stan psychofizyczny
cztowieka uznanych za zakazane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
substancji psychoaktywnych ( w tym tzw. ,,dopalaczy”), substancji halucynogennych,
a takze podgrzewaczy tytoniu i srodkéw podobnych zostanie uwzglednione przy
ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania po indywidualnej ocenie okolicznosci
sprawy, z zastosowaniem kryteriéw okreslonych w § 42 1 § 43. Nie powoduje ono
automatycznego obnizenia oceny o okreslong liczbe stopni.

§ 44
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
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10.

11.

12.

13.

14.

Terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszezegdlnych semestréw corocznie ustala
Dyrektor.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym programie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w § 40 ust. 2
— $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych oraz §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali okreslonej w § 42 ust. 2 1 kryteriow okreslonych w § 43.
Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego w ciggu tygodnia przed zakonczeniem zaje¢ w I semestrze.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w
danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Przeprowadza si¢ ja na
tydzien przed zakonczeniem zaje¢ w Il semestrze.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszezegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te nie
maja wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoly.
Na 3 tygodnie przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow, prawnych
opiekunéw o przewidywanych dla niego $rédrocznych i rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Przewidywane oceny nauczyciel wpisuje
oléwkiem do dziennika.
Uczen i jego rodzice, prawni opiekunowie mogg wnie$¢ do Dyrektora pisemny
whniosek o mozliwo$é uzyskania wyzszej oceny niz przewidywana w ciggu 3 dni od
dnia przekazania informacji o proponowanych ocenach. Wniosek taki powinien
zawieraé uzasadnienie oraz stwierdzenie o jakg ocene uczen si¢ ubiega. Dla ucznia
wnoszacego wniosek nauczyciel przygotowuje sprawdzian adekwatny do poziomu
wymagan na dang ocene. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie péZniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

O przewidywanych ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych ($rédrocznych i
rocznych) lub o mozliwosci nieklasyfikowania ucznia wychowawca klasy informuje
rodzicow (prawnych opiekunow) 3 tygodnie przed klasyfikacja semestralng lub
roczng. Informacje o ocenach niedostatecznych wychowawca klasy przekazuje
rodzicom uczniéw w formie pisemnej poprzez dziennik elektroniczny.
Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej lub $rédrocznej, z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicéw, prawnych opiekundéw zgodg na egzamin klasyfikacyjny
moze wyrazi¢ Rada Pedagogiczna.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej natomiast
egzamin z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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16.

17.
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19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin sktada si¢ z czesci pisemne;
trwajacej 45 minut i z czesci ustnej trwajgcej do 25 minut.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia prawni opiekunowie.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajgcy imiona i nazwiska
nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotgcza sig¢ pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét ma stanowié zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu
nauczania i ustalenie oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje sig
,,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczniowi, ktéry nie mogh przystgpi¢ w wyznaczonym terminie z przyczyn
usprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego, Dyrektor wyznacza nowy termin,
nie pézniej jednak niz do dnia 31 sierpnia. Uczen nieklasyfikowany w podanym
terminie powtarza klase.

§ 45
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem ust. 2.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest
ostateczna.

§ 46
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ Dyrektorowi zastrzezenia,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia sktada si¢ w formie pisemnej od dnia ustalenia
oceny, nie poézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia
rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia dotyczg zgodnosci trybu
ustalenia oceny z przepisami i nie stuzg dowolnemu zastgpowaniu oceny nauczyciela
oceng organu.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosei ucznia, w formie
pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajgc
edukacyjnych, w ciggu 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen przez ucznia lub jego
rodzicow, prawnych opiekunow,



2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania —ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wigkszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
3. W skiad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
¢) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel ustalajgcy roczng oceng klasyfikacyjng zachowania moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela
prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie.

5. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami, prawnymi opiekunami.
Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, dotyczy to $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;
komisja dziata wylacznie w ramach postgpowania dotyczacego zgodnosci trybu
ustalenia oceny z przepisami.

§ 47

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny roczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spenit okreslonych warunkéw, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢
samag klase.

3. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
Jlub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawac egzamin
poprawkowy z tych zajec.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, z ktérego powinien mie¢ przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.



10.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do korica wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne —jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —jako
cztonek komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
7 przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajgcy : skiad komisji,
termin egzaminu, pytania lub ¢wiczenia egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng
ustalong przez komisje. Do protokolu zalgcza si¢ pisemng prace ucznia, informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonanych ¢wiczeniach praktycznych. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 48
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza t¢
samg klase¢.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu, a takze systematyczno$¢ udziatu w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia na rzecz sportu szkolnego oraz kultury fizycznej.
Uczet moze uczestniczy¢ w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektérych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych i jest
oceniany i klasyfikowany. W tym przypadku wymagania edukacyjne dostosowuje sig
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych
mozliwoéciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii.

§ 49
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z tych zajeé
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej oceny lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,,Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.
Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej oraz na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) Dyrektor
zwalnia ucznia z gtebokg dysleksjg rozwojows z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczyé czesci lub calego okresu ksztalcenia. W przypadku
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,, zwolniona”.



. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewoddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego najwyzsza pozytywna roczng albo
koncowg ocene klasyfikacyjna, na zasadach okre§lonych w art. 44j ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty.

§50
Sprawdzianem posiadania przez ucznia przygotowania do ubiegania si¢ o uzyskanie
prawa jazdy kat. T jest egzamin wewnetrzny. Egzamin wewnetrzny powinien
podlega¢ ocenie szkolnej, niezaleznie od tego, czy jest przeprowadzony przez Szkole,
czy przez podmiot zewnetrzny, ktéremu Szkota zlecita przygotowanie uczniow.
. Dyrektor zwalnia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym kat. T, ktéry przedlozy
prawo jazdy tej kategorii.

§ 51

. Uczen koniczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skiadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od ocen niedostatecznych
z zastrzezeniem ust 3.

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag oceng zachowania.

. Uwzgledniajgc mozliwoscei edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze
szkolnym planem nauczania i realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
$redniej ocen, o ktdrej mowa w ust 2 wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§52

. Przedmiotowe systemy oceniania opracowujg nauczyciele uczacy tego samego

przedmiotu.

. Zatwierdzone przez Dyrektora przedmiotowe systemy oceniania sg czgscia

wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

. Przedmiotowy System Oceniania powinien obejmowac:

1) szczegblowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny z uwzglednieniem
poziomu wiadomo$ci i umiejetnoscei,

2) sposéb oceniania (zgodny z wewnatrzszkolnym systemem oceniania),

3) wymagania i tryb uzyskania wyzszej od przewidywanej sroédrocznej i rocznej
oceny klasyfikacyjne;j,

4) sposob poprawiania ocen czastkowych.



Rozdzial 7
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 53

1. Podstawowg formg pracy w Szkole sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

2. Organizacje statych , obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec.

3. Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacje podstaw
programowych sg organizowane w oddziatach albo w grupach.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoly jest oddziat.

6. Liczbe uczniéw w oddziale okresla corocznie organ prowadzacy.

v

§ 54
Dopuszcza si¢, by niektore zajecia obowigzkowe i inne zajgcia dodatkowe, w tym kota
zainteresowan, mogly by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
miedzyoddziatowych w nastepujacych formach : wycieczek przedmiotowych i rekreacyjno-
turystycznych, wymian zagranicznych, wyjazdow do kina, teatru, muzedw, itp.

§ 55 S

1. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w wydzielonych pracowniach przedmiotowych,
tworzonych z uwzglednieniem ksztatcenia ogélnego i zawodowego.

2. Szkolaposiada dwie pracownie komputerowe, w tym pracowni¢ Systemu
Informatycznego Lasow Panistwowych. Z pracowni komputerowych moga korzysta¢
uczniowie pod nadzorem nauczyciela, nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

3. Szczegdlowe zadania i organizacje pracowni komputerowej reguluje odrebny
regulamin okreslony przez Dyrektora.

4. Praktyczna nauka zawodu i praktyki zawodowe odbywajg sie na terenie Nadle$nictwa
Lesko lub w innych miejscach wskazanych zgodnie z przepisami prawa, na podstawie
umow lub porozumien zawartych przez Szkote.

5. Uczniowie Szkoly korzystajg ze szkolnej sali gimnastycznej i innych urzadzen
sportowo — rekreacyjnych, szatni i pomieszczen sanitarno-higienicznych.

6. Regulaminy korzystania z obiektow i pomieszezen, o ktérych mowa w ust.4, okresla
Dyrektor.

Rozdzial 8
Prawa i obowigzki uczniow

§ 56
Uczen Szkoty ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole Szkot zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci w sprawach
osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-



wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonat;

5) rozwijania swoich zdolnosci, zainteresowan i innych talentow,

6) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego oraz poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j,

8) opieki socjalnej ( stypendia lub zapomogi) na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami,

9) uczestniczenia w pracach Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w Zespole Szkot.

§57
1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegaé postanowien zawartych w Statucie,

2) uczyé sie systematycznie, wlasciwie zachowywac sig podczas zajgé
edukacyjnych, pracowaé nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoly, rozwija¢ swoje zdolnosci i
zainteresowania,

3) zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mlodego Polaka, dba¢ o
pickno mowy ojczystej,

4) postepowaé zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosei, dba¢ o honor i tradycje
Szkoty,

5) wlasciwie zachowywaé sie wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty i innych
uczniéw, okazywaé im szacunek oraz podporzadkowaé sig¢ zgodnym z prawem
zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora oraz ustaleniom Samorzadu
Uczniowskiego,

6) przestrzegaé zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:

a) okazywa¢ szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoty i innym
uczniom oraz odnosi¢ sie do nich w sposéb kulturalny i
nieutrudniajgcy realizacji zajec,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

¢) szanowaé poglady i przekonania innych ludzi,

d) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higieng,

7) naprawiaé wyrzadzone przez siebie szkody,

8) wystrzegaé sie nalogéw : nie moze pali¢ ani podgrzewa¢ tytoniu w
dostosowanych do tego urzadzeniach, nie moze pi¢ alkoholu, uzywac
narkotykw, stosowaé substancji odurzajgcych lub halucynogennych;

9) dbaé o lad i porzadek oraz wspélne dobro : sprzet, meble, urzadzenia, pomoce
i przybory szkolne,

10) przestrzegaé ciszy i zachowywac spokdj, przebywajac na korytarzu w czasie
trwania lekcji,

11) przestrzegaé zasad usprawiedliwiania nieobecnosci: w przypadku ucznia
niepelnoletniego nieobecnos¢ usprawiedliwiajg rodzice lub prawni
opiekunowie, w formie pisemnej albo elektronicznej, w terminie 7 dni od dnia
powrotu ucznia do Szkoly, a uczef petnoletni usprawiedliwia nieobecnos¢
samodzielnie, w tej samej formie i terminie, podajac jej przyczyne,

12) uczeszczaé na zajecia szkolne w jednolitym umundurowaniu wedtug wzoru
noszonego przez pracownikéw Lasow Paristwowych, z poszanowaniem prawa
ucznia do wyrazania swojej tozsamosci oraz bez dyskryminacji - o ile forma ta
nie bedzie sprzeczna z
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13) przestrzegaé zasad dotyczgcych stroju, wygladu i bezpieczenistwa okreslonych
w regulaminie, z uwzglednieniem zwolnief z przyczyn zdrowotnych,
religijnych lub innych uzasadnionych;

14) nosi¢ stosowng do munduru fryzurg (krétko ostrzyzone wiosy w przypadku
ucznidéw pici meskiej),

15) uczennice zobowiazane sg do zachowania jednolitego koloru wlosow oraz
ewentualnie dyskretnego makijazu, na czas realizowania obowigzkow
szkolnych, uczen przebywajgc w Szkole winien usungé z ciata kolczyki (poza
1 dopuszczalng parg kolczykéw — po jednym kolezyku w kazdym uchu,
wylgcznie z przypadku uczniéw plei zenskiej);

16) nie korzystaé podczas zaje¢ z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych przez nauczyciela,
uzasadnionych potrzeb zdrowotnych lub sytuacji zagrozenia; w razie
naruszenia zasad nauczyciel moze nakaza¢ zaprzestanie korzystania z
urzadzenia, odnotowa¢ naruszenie i zastosowa¢ $rodki przewidziane w § 59,

17) rozliczaé sie ze wszystkich $wiadczen na rzecz Zespotu Szkét i Szkoty po
zakonczeniu roku szkolnego, przed ukoficzeniem nauki w Szkole lub przed
ewentualng zmiang Szkoly.

Zasady zwalniania uczniéw z lekcji okresla osobny regulamin.
Na terenie ZSL w Lesku uczniéw obowigzuje bezwzgledny zakaz wnoszenia,
posiadania (w tym réwniez przechowywania), spozywania, dystrybucji oraz

przebywania pod wptywem alkoholu oraz srodkéw psychoaktywnych, w tym $rodkow

odurzajacych 1 halucynogennych.

Na terenie ZSL w Lesku obowiazuje bezwzgledny zakaz palenia tytoniu, w tym
palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych (np. typu Iqos, Glo), palenia papierosow
elektronicznych, fajek wodnych i wszelkich wyrobéw podobnych - w tym réwniez
przebywania pod ich wptywem, posiadania takich $rodkéw i ich dystrybucii,
prowadzenia, organizowania oraz uczestniczenia w grach i wydarzeniach o
charakterze hazardowym, a takze posiadania i eksponowania materiatéw o tresci
pornograficznej.

Na terenie Szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz podejmowania oraz propagowania
zachowan noszacych znamiona ,,mowy nienawisci” zardwno w cyberprzestrzeni, jak i
zyciu codziennym. Wszelkie dziatania penalizowane przez obowigzujgce prawo w
przestrzeni publicznej oraz przestrzeni elektronicznej stanowig dziatania zakazane na
terenie Szkoly, a ich ujawnienie podlegaé bedzie karom okreslonym w § 59 ust. 2
Statutu.

§ 58
Uczen Szkoty moze by¢ wyrdzniony lub nagrodzony za:
1) dobre wyniki w nauce,
2) wzorowg frekwencjg,
3) szczegdlne osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach,
zawodach sportowych,
4) aktywng prace w Samorzadzie Uczniowskim, wzorowe pefnienie funkcji w
organizacjach spolecznych,
5) prace spoteczng na rzecz Szkoty i Srodowiska;
6) za inne osiggniecia przynoszace chlube Szkole i Zespotowi Szkot.
Nagrody i wyréznienia przyznaje Dyrektor na wniosek:
1) wychowawcy klasy,



2) Rady Pedagogicznej,
3) Rady Rodzicow;
4) Samorzgdu Uczniowskiego.

3. W Szkole ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;
2) pochwata Dyrektora wobec calej spolecznosci uczniowskiej;

3) list pochwalny do rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia;

4) dyplom,

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

4. Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie mogg otrzymac nagrody i wyréznienia
przyznane przez Dyrektora RDLP, jednostki organizacyjne LP oraz instytucje i
organizacje wspoipracujgce ze Szkolg.

5. Nagrodzony uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) mogg wnies¢ do Dyrektora,
w formie pisemnej, zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia
powiadomienia o jej przyznaniu. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni i
przekazuje wnoszacemu pisemng informacje o sposobie ich rozpatrzenia.

§ 59

1. Uczeh moze by¢ ukarany za:

1) niestosowanie si¢ do postanowien Statutu,

2) niszczenie mienia szkolnego,

3) lekcewazacy stosunek do nauki,

4) opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

5) uzywanie lub posiadanie na terenie Szkoty alkoholu, tytoniu i narkotykow,
substancji psychoaktywnych, halucynogennych, stosowanie przemocy
fizycznej lub psychicznej wobec innych osob;

6) przekraczanie norm okreslonych w kryteriach oceny z zachowania.

2. W Szkole stosuje sie nastepujgce rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy,

2) nagana Dyrektora,

3) przeniesienie do rownoleglej klasy,

4) nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skreleniu z listy uczniow,

5) skreslenie z listy uczniow.

3. Stosowane w Szkole kary zalezne s3 od stopnia i rodzaju przewinienia, sposobu
dzialania, pobudek czynu. W sytuacjach szczegdlnie drastycznych stosuje sig je z
pomini¢ciem stopniowania kar.

4. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w drodze decyzji administracyjnej, w
przypadkach okreslonych w Statucie, na podstawie uchwaty Rady Pedago giczne]
podjetej w konkretnej sprawie i po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Przepisu nie stosuje sie do ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym. Uchwata Rady
Pedagogicznej wskazuje konkretne zachowanie ucznia, podstawe statutows i
uzasadnienie skreslenia; uchwata nie zastepuje decyzji administracyjnej Dyrektora.

5. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w szczegélnosci w sytuacjl
stwierdzenia:

1) stwarzania zagrozenia dla bezpieczefistwa i zdrowia uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty,

2) kradziezy mienia szkolnego oraz wiasnoéci innych uczniéw,

7) przebywania na terenie Szkoty pod wptywem alkoholu lub narkotykow oraz
ich dystrybucji, uzywanie lub posiadanie na terenie Szkoty alkoholu, tytoniu i
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narkotykéw, substancji psychoaktywnych, halucynogennych, stosowanie
przemocy fizycznej lub psychicznej wobec innych 0sdb;

3) falszowania i niszczenia dokumentacji szkolnej,

4) zniewazania uczniéw, nauczycieli i pracownikow Zespotu Szkot oraz
naruszenie ich godnosci i nietykalnosci osobistej,

5) udziatu w béjce, umyslnego i celowego uszkodzenia ciata innych uczniéw,

6) nagannego zachowania ucznia po uprzednim udzielaniu kary,

7) stosowania lub propagowania zachowan kwalifikowanych jako ,,mowa
nienawisci”, naruszenie dobr osobistych innych uczniéw lub nauczycieli,
wychowawcéw lub pracownikéw Szkoly, réwniez w przestrzeni
elektronicznej;

8) skazania ucznia prawomocnym wyrokiem sadu na podstawie Kodeksu
Karnego.

Uchwala Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia musi by¢ podjeta po doktadne;
analizie konkretnej sytuacji wychowawczej, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
wychowawczego oddzialywania Szkoty wobec ucznia oraz kar, a takze po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja o skresleniu powinna by¢ poprzedzona
powiadomieniem rodzicéw, prawnych opiekunéw oraz poinformowaniem ich o prawie
wgladu w dokumentacje sprawy.

Decyzja o skresleniu powinna by¢ dostarczona uczniowi oraz rodzicom (prawnym
opiekunom) w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

Uczen oraz jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ odwolanie od kary w
formie pisemnej, w terminie liczonym od dnia dorgczenia informacji o karze:

1) od upomnienia wychowawcy — do Dyrektora w terminie 7 dni; od nagany
Dyrektora, przeniesienia do réwnoleglej klasy oraz nagany Dyrektora z
ostrzezeniem o skresleniu — do ministra wiasciwego do spraw $rodowiska, za
posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni;

2) od decyzji o skresleniu z listy uczniéw — do organu whasciwego do
rozpatrzenia odwotania wskazanego w pouczeniu decyzji, za posrednictwem
Dyrektora, w terminie okre§lonym w przepisach postgpowania
administracyjnego.

Rozdzial 9
Biblioteka szkolna

§ 60
W Technikum Le$nym w Lesku dziata biblioteka szkolna
Biblioteka jest pracownig szkolng, ktéra stuzy realizacji potrzeb dydaktyczno-
wychowawczych Szkoly oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.
Uzytkownikami biblioteki sg miedzy innymi: uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
inni pracownicy Szkoly.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podezas zajg¢ lekeyjnych
i po ich zakonczeniu.
Biblioteka szkolna umozliwia:
1) gromadzenie, udostepnianie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbiordw w wydzielonym miejscu i wypozyczanie ich poza
biblioteke.
Zbiory biblioteki obejmuja dwie grupy materialow:
1) dokumenty pi$mienne — wydawnictwa informacyjne, podreczniki, programy
szkolne, lektury podstawowe i uzupelniajace do jezyka polskiego i innych
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przedmiotéw, literature naukowg i popularno-naukows, wybrane pozycje
literatury pieknej, wybrane czasopisma, zwlaszcza przedmiotowo-metodyczne
oraz wydawnictwa potrzebne do realizacji tresci nauczania z poszczeg6lnych
przedmiotow,
2) dokumenty niepi$mienne — nagrania magnetowidowe, DVD, CD, programy
komputerowe oraz materialy wytworzone w czasie dziatania Szkoty
Obowiazuja nastepujgce zasady rozmieszczania zbior6w:
1) zbiér podstawowy w wypozyczalni,
2) zbior podreczny w czytelni,
3) zbiory wydzielone i czg$ciowo wymieniane w pracowniach przedmiotowych i
innych pomieszczeniach Szkoly.
Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami, w szczegélnosci w zakresie wymiany
doéwiadczen, udostepniania zbioréw, organizowania wydarzen czytelniczych i
rozwijania kompetencji informacyjnych. Wspélpraca z uczniami obejmuje
rozpoznawanie ich potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz wspieranie
samodzielnego korzystania ze zrodet. Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami przy
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, a z rodzicami w zakresie rozwijania
czytelnictwa i wspierania uczniéw w korzystaniu ze zbiorow.
§ 61
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki reguluje odrgbny regulamin

wydany w formie zarzadzenia przez Dyrektora.

1)
2)
3)
4

5)
6)
7)

Rozdzial 10
Ceremonial szkolny

§ 62
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig:

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
Dzien Edukacji Narodowej wraz ze $lubowaniem klas pierwszych;
zakonczenie nauki dla uczniéw klas pigtych;
uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi,

a) 11 listopada —Swieto Niepodlegtosei,

b) 3 maja—Rocznica Konstytucji 3 Maja,
Dzieh Le$nika;
Dzieh drzewa;
zjazdy jubileuszowe absolwentéw Szkoty.

§ 63

Technikum Les$ne w Lesku posiada wlasne symbole. Sa to:

1) nazwa Technikum Le$ne w Lesku,

2) sztandar Technikum Lesnego w Lesku,

3) godto Technikum Le$nego w Lesku,

4) hymn
Technikum postuguje sie sztandarem ufundowanym i nadanym w dniu 12 wrzesnia
1997 roku przez Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych.
Sztandarem powinien opiekowac sie poczet sztandarowy wytypowany sposrod
uczniow wyrdzniajgcych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym
zachowaniu. Obok skiadu podstawowego powinien by¢ wytypowany skiad
IeZEIWOWY.



4. Nadzér nad pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora.

5. Poczet sztandarowy uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a poza
Szkola na zaproszenie innych szkét lub instytuci.

6. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych
albo gdy zostanie ogloszona zaloba narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem.

7. Poczet sztandarowy wystepuje w galowych mundurach leénika z bialo-czerwonymi
szarfami i bialymi rekawiczkami.

8. Sztandar przechowywany jest w szklanej gablocie.

9. Kazda uroczystos¢ szkolng nalezy rozpoczaé¢ sygnatem ,,Darz Bér”, odegranym przez
szkolny zespot sygnalistéw mys$liwskich

10. Godlo Szkoly jest jej znakiem rozpoznawczym. Powinno by¢ eksponowane podczas
uroczystoéci szkolnych, na dyplomach, pismach urzedowych i na identyfikatorach.

11. Hymnem Szkoty sg stowa ,,Hymnu lesnikow”. Podczas jego wykonywania uczniowie
Szkoly powinni zachowywa¢ si¢ podobnie, jak w czasie wykonywania hymnu
panstwowego.

§ 64
W dniach rocznic narodowych Szkota wywiesza na masztach flage bialo-
czerwong oraz flage unijng, a w przypadku wizyt zagranicznych zaprzyjaznionych szkot
dodatkowo flagi tych panstw.

Rozdzial 11
Wspélpraca Szkoly z rodzicami

§ 65
Wspbéldzialanie z rodzicami, prawnymi opiekunami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje spotkan nauczycieli i wychowawcow z rodzicami uczniow w sprawach

wychowania, ksztatcenia i profilaktyki,

2) uczestnictwo w opracowaniu szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) indywidualne spotkania rodzica z nauczycielami, pedagogiem i wychowawcami w

internacie

4) organizacj¢ poradnictwa dla rodzicow,

5) aktywne uczestnictwo w uroczystosciach i §wigtach szkolnych,

6) uczestnictwo rodzicéw w wycieczkach szkolnych i imprezach turystyczno-

krajoznawczych,

7) uczestnictwo rodzicow w realizacji zadan z zakresu organizacji czasu wolnego ucznia.
Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej. Organizacja tej wspotpracy
wymaga okreélenia celu, zakresu, form i odpowiedzialnosci stron, z zachowaniem
kompetencji organéw Szkoty, bezpieczenstwa uczniow, ich praw oraz przepisow prawa.



Rozdzial 12
Postanowienia konicowe

§ 66
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami

§ 67

Szkola jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslajg
odrebne przepisy.
§ 68

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu i projekt zmian w Statucie Szkoly
i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut.

2. Whniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ
Szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

§ 69
1. Przepisy przejsciowe i wejscie w zycie zmian

2. Dotychczasowe regulaminy, procedury i inne akty wewnetrzne obowigzujgce w
Szkole zachowujg moc w zakresie niesprzecznym z niniejszym Statutem i przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa.

3. Dyrektor dostosuje regulaminy, procedury i inne akty wewnetrzne do zmian w
Statucie w terminie 3 miesiecy od dnia wejscia tych zmian w zycie.

4. Zmiany w Statucie wchodzg w zycie z dniem okreslonym w uchwale Rady
Pedagogicznej, z zastrzezeniem przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa.




